
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

DU SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU TARN

SÉANCE DU 21 MARS 2023

L'an deux mille vingt-trois et le vingt-et-un du mois de mars, à neuf heures, le conseil d'administration, régulièrement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans les locaux de l’État-major du SDIS, 15, rue de Jautzou, sous la présidence de M.
Michel BENOIT.

Présents :

- Membres à voix délibérative : 
MM.  Michel BENOIT, Christophe TESTAS,  Bernard MIRAMOND, Jean-Michel BOUAT, Alain GLADE, Michel FRANQUES,
Serge SERIEYS, Pierre CALMELS, Gérard PORTES.
Mmes Nadia OULD AMER, Florence BELOU, Géraldine ROUANET-ASTRUC (suppléante de M. Jean-Luc ALIBERT), Michèle
VINCENT, Marie MILESI. 

- Membre de droit :
M. François-Xavier LAUCH, préfet du Tarn.

- Membres à voix consultative : 
COL  Jimmy GAUBERT,  directeur  départemental,  CNE Jean-Jacques  DARGET,  CNE Jacques  SALVADOR,  ADJ  Nicolas
SERRES (suppléant  de l'ADJ Damien GAREL),  M.  Christophe MOREL  membres élus  de la  commission administrative et
technique des services d’incendie et de secours.

Participent à la séance     :  
M. Benoit CUBAYNES, payeur départemental.
LCL Philippe CNOCQUART, sous-directeur pilotage et stratégie.
LCL Sylvain ESLAN, sous-directeur opérations.
LCL Eric VINCENT, sous-directeur ressources.
M. Matthieu MASSOL, chef du service finances et commande publique.
Mme Laëtitia CAPARROS, assistante du service assemblées et contentieux.

Absents excusés :
M. Franck DORGE, directeur de cabinet du préfet du Tarn.
MM. Jean-Luc CANTALOUBE, Lucien BIAU. 
Mmes Sylvie BIBAL-DIOGO, Eva GERAUD.
COL Eric VIAL, directeur départemental adjoint.
CDT Jean-Paul ESCANDE, président de l’union départementale.
MED-LCL Simon FAJON, médecin-chef par intérim.
LTN Yannick FERRIE.

Secrétaire : Colonel Jimmy GAUBERT.

Nombre de membres à voix délibérative en exercice : 18 / présents : 14 / pouvoirs : 0/ votants : 14.
Nombre de membres à voix consultative en exercice : 8 / présents : 5.
Date de la convocation : 03 mars 2023.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

RAPPORT N°028/CA-03/2023

OBJET : Modifications du règlement intérieur (RI)

SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN

15, rue de Jautzou – CS 92040 - 81012 ALBI CEDEX 09  www.sdis81.fr
Tél 05-63-77-35-18  Fax 05-63-77-35-98                                                                     SAPEURS-POMPIERS DU TARN
Courriel direction.etat-major@sdis81.fr                                                                  Engagement - Cohésion - Efficacité



Les évolutions législatives ou réglementaires ainsi que les changements dans l’organisation du SDIS nécessitent
périodiquement des adaptations du RI.

Les propositions de mise à jour sont recensées dans le document annexé à la présente délibération.

Il s’agit essentiellement de :
- mettre en conformité le corps du RI avec l’annexe XIII portant « règlement formation » déjà délibérée ;
-  conforter  le  RI  dans  ce  qu’il  s’applique  aux  associations  qui  fonctionnent  au  sein  des  bâtiments  du  SDIS
(amicales…) ;
-  préciser  les fonctions de  référents  déontologue,  laïcité,  alerte  éthique ainsi  que référent  au  signalement  et
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes ;
- préciser les traitements au titre du RGPD ;
- corriger les modalités de télétravail en permettant la fraction par demi-journées ;
- procéder à quelques mises à jour mineures du règlement habillement.

Le CONSEIL D'ADMINISTRATION,

vu l’avis du CST en date du 15 mars 2023 ;
vu l’avis du CCDSPV en date du 15 mars 2023 ;
vu l’avis de la CATSIS en date du 16 mars 2023 ;

après en avoir délibéré, DÉCIDE à l'unanimité,

➢ de valider les propositions ci-après annexées ;

➢ d’autoriser le président à modifier en conséquence le règlement intérieur.

Document signé électroniquement par
le président du conseil d'administration,

Michel BENOIT

Délais et voies de recours :
La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois, à
compter de sa date de notification ou de publication.
Le tribunal administratif de Toulouse peut être saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 - 31068 TOULOUSE
CEDEX 7)  ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr

SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN

15, rue de Jautzou – CS 92040 - 81012 ALBI CEDEX 09  www.sdis81.fr
Tél 05-63-77-35-18  Fax 05-63-77-35-98                                                                     SAPEURS-POMPIERS DU TARN
Courriel direction.etat-major@sdis81.fr                                                                  Engagement - Cohésion - Efficacité



A
n

c
ie

n
n
e

 v
e
rs

io
n

N
o

u
v
e

lle
 v

e
rs

io
n

O
b
s
e

rv
a

ti
o

n
s

P
A

R
T

IE
 I

I 
: 

S
A

P
E

U
R

S
-P

O
M

P
IE

R
S

 P
R

O
F

E
S

S
IO

N
N

E
L

S
C

H
A

P
IT

R
E

 I
I-

4 
: 

F
O

R
M

A
T

IO
N

C
o

n
te

n
u
 d

u
 c

h
a

p
it
re

 à
 s

u
p

p
ri
m

e
r 

e
n

ti
è

re
m

e
n

t.

P
A

R
T

IE
 I

I 
: 

S
A

P
E

U
R

S
-P

O
M

P
IE

R
S

 P
R

O
F

E
S

S
IO

N
N

E
L

S
C

H
A

P
IT

R
E

 I
I-

4 
: 

F
O

R
M

A
T

IO
N

V
o
ir

 r
è

g
le

m
e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
 e

n
 a

n
n
e

x
e

 X
II

I,
 n

o
ta

m
m

e
n

t 
e

n
 c

e
q
u

i 
c
o

n
c
e
rn

e
 l
e

s
 r

è
g

le
s
 d

’o
rg

a
n

is
a

ti
o

n
 d

e
 l
a

 f
o

rm
a

ti
o
n

, 
d

e
s

d
ro

it
s

 e
t 

o
b

lig
a
ti
o
n

s
 d

e
s

 a
g
e

n
ts

 d
a
n

s
 c

e
 d

o
m

a
in

e
, 

d
e
s

rè
g

le
s
 d

’in
d

e
m

n
is

a
ti
o
n

 e
t 

d
e

 c
o

m
p

ta
b

ili
s
a

ti
o

n
 d

u
 t

e
m

p
s
 d

e
tr

a
v
a
il 

a
in

s
i 
q

u
e

 c
e

lle
s
 r

e
la

ti
v
e
s
 a

u
x
 d

é
p

la
c
e
m

e
n

ts
.

S
im

p
lif

ic
a

ti
o

n
 d

u
 r

è
g
le

m
e

n
t 
e

n
 r

e
n

v
o

y
a

n
t 

à
 l
’a

n
n
e

x
e

 X
II

I 
«

 r
è
g

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o
n

 »

P
A

R
T

IE
 I

II
 -

 S
A

P
E

U
R

S
-P

O
M

P
IE

R
S

 V
O

L
O

N
TA

IR
E

S
C

H
A

P
IT

R
E

 I
II-

4
 :

 F
O

R
M

A
T

IO
N

C
o

n
te

n
u
 d

u
 c

h
a

p
it
re

 à
 s

u
p

p
ri
m

e
r 

e
n

ti
è

re
m

e
n

t.

P
A

R
T

IE
 I

II
 -

 S
A

P
E

U
R

S
-P

O
M

P
IE

R
S

 V
O

L
O

N
TA

IR
E

S
C

H
A

P
IT

R
E

 I
II-

4
 :

 F
O

R
M

A
T

IO
N

V
o
ir

 r
è

g
le

m
e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
 e

n
 a

n
n
e

x
e

 X
II

I,
 n

o
ta

m
m

e
n

t 
e

n
 c

e
q
u

i 
c
o

n
c
e
rn

e
 l
e

s
 r

è
g

le
s
 d

’o
rg

a
n

is
a

ti
o

n
 d

e
 l
a

 f
o

rm
a

ti
o
n

, 
d

e
s

d
ro

it
s

 e
t 

o
b

lig
a
ti
o
n

s
 d

e
s

 a
g
e

n
ts

 d
a
n

s
 c

e
 d

o
m

a
in

e
, 

d
e
s

rè
g

le
s

 
d
’in

d
e

m
n

is
a

ti
o
n

 
a

in
s
i
 

q
u

e
 

c
e

lle
s

 
re

la
ti
v
e

s
 

a
u

x
d
é

p
la

c
e

m
e

n
ts

.

S
im

p
lif

ic
a

ti
o

n
 d

u
 r

è
g
le

m
e

n
t 
e

n
 r

e
n

v
o

y
a

n
t 

à
 l
’a

n
n
e

x
e

 X
II

I 
«

 r
è
g

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o
n

 »

P
A

R
T

IE
 I

II
 -

 S
A

P
E

U
R

S
-P

O
M

P
IE

R
S

 V
O

L
O

N
TA

IR
E

S
C

H
A

P
IT

R
E

 I
II-

6
 :

 I
N

D
E

M
N

IT
É

S
A

rt
ic

le
 I

II-
6

-3
 :

 I
n

d
e

m
n

it
é

s
 p

o
u

r 
fo

rm
at

io
n

L
a

 p
a
rt

ic
ip

a
ti
o

n
 a

u
x
 a

c
ti
o
n

s
 d

e
 f

o
rm

a
ti
o

n
 p

ré
v
u

e
s
 a

u
 p

la
n

 
d
e

 f
o
rm

a
ti
o

n
 d

é
p

a
rt

e
m

e
n

ta
l 
e
t 

a
u
x
 f
o

rm
a

ti
o

n
s
 c

o
n

ti
n

u
e

s
 

ré
g

le
m

e
n

ta
ir

e
s
 (

m
a

n
œ

u
v
re

s
),

 d
o
n

n
e

 l
ie

u
 à

 p
e

rc
e

p
ti
o
n

 
d
'in

d
e

m
n

it
é

s
 c

a
lc

u
lé

e
s
 d

a
n

s
 l
e

s
 c

o
n
d

it
io

n
s
 s

u
iv

a
n

te
s
:

•
 
 
 
S

ta
g

ia
ir
e

s
 :

 1
0
0

%
 d

u
 t

a
u
x
 d

e
 l
'in

d
e

m
n

it
é

 h
o

ra
ir

e
 

d
e

 b
a

s
e

 d
u

 g
ra

d
e

.
•

F
o
rm

a
te

u
rs

 :
 1

2
0

%
 d

u
 t

a
u
x
 d

e
 b

a
s
e

 d
e

 

l'i
n

d
e

m
n

it
é

 h
o

ra
ir

e
 d

u
 g

ra
d

e
, 
d

a
n
s
 l
a

 l
im

it
e
 d

e
 1

2
 

h
e

u
re

s
 p

a
r 

jo
u

r.
L
’a

n
n
e

x
e

 X
 d

u
 p

ré
s
e

n
t 
rè

g
le

m
e
n

t 
p
ré

c
is

e
 d

a
n

s
 l
e
 d

é
ta

il 
le

s
c
o

n
d

it
io

n
s
 d

e
 p

e
rc

e
p
ti
o
n

 d
e

 c
e

s
 i
n
d

e
m

n
it
é

s
 a

in
s
i 
q
u

e
 l
e

s
 

e
x
c
e

p
ti
o
n

s
 à

 l
a

 r
è

g
le

 g
é
n

é
ra

le
. 

P
A

R
T

IE
 I

II
 -

 S
A

P
E

U
R

S
-P

O
M

P
IE

R
S

 V
O

L
O

N
TA

IR
E

S
C

H
A

P
IT

R
E

 I
II-

6
 :

 I
N

D
E

M
N

IT
É

S
A

rt
ic

le
 I

II-
6

-3
 :

 I
n

d
e

m
n

it
é

s
 p

o
u

r 
fo

rm
at

io
n

V
o
ir

 r
è

g
le

m
e

n
t 
fo

rm
a

ti
o

n
 e

n
 a

n
n

e
x
e

 X
II

I

S
im

p
lif

ic
a

ti
o

n
 d

u
 r

è
g
le

m
e

n
t 
e

n
 r

e
n

v
o

y
a

n
t 

à
 l
’a

n
n
e

x
e

 X
II

I 
«

 r
è
g

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o
n

 »

P
A

R
T

IE
 I

V
 :

 P
E

R
S

O
N

N
E

L
S

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IF

S
, 

T
E

C
H

N
IQ

U
E

S
 E

T
 S

P
E

C
IA

L
IS

E
S

 
C

H
A

P
IT

R
E

 I
V

-4
 :

 F
O

R
M

A
T

IO
N

C
o

n
te

n
u
 d

u
 c

h
a

p
it
re

 à
 s

u
p

p
ri
m

e
r 

e
n

ti
è

re
m

e
n

t.

P
A

R
T

IE
 I

V
 :

 P
E

R
S

O
N

N
E

L
S

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IF

S
, 

T
E

C
H

N
IQ

U
E

S
 E

T
 S

P
E

C
IA

L
IS

E
S

 
C

H
A

P
IT

R
E

 I
V

-4
 :

 F
O

R
M

A
T

IO
N

V
o
ir

 r
è

g
le

m
e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
 e

n
 a

n
n
e

x
e

 X
II

I,
 n

o
ta

m
m

e
n

t 
e

n
 c

e
q
u

i 
c
o

n
c
e
rn

e
 l
e

s
 r

è
g

le
s
 d

’o
rg

a
n

is
a

ti
o

n
 d

e
 l
a

 f
o

rm
a

ti
o
n

, 
d

e
s

d
ro

it
s

 e
t 

o
b

lig
a
ti
o
n

s
 d

e
s

 a
g
e

n
ts

 d
a
n

s
 c

e
 d

o
m

a
in

e
, 

d
e
s

rè
g

le
s
 d

’in
d

e
m

n
is

a
ti
o
n

 e
t 

d
e

 c
o

m
p

ta
b

ili
s
a

ti
o

n
 d

u
 t

e
m

p
s
 d

e
tr

a
v
a
il 

a
in

s
i 
q

u
e

 c
e

lle
s
 r

e
la

ti
v
e
s
 a

u
x
 d

é
p

la
c
e
m

e
n

ts
.

S
im

p
lif

ic
a

ti
o

n
 d

u
 r

è
g
le

m
e

n
t 
e

n
 r

e
n

v
o

y
a

n
t 

à
 l
’a

n
n
e

x
e

 X
II

I 
«

 r
è
g

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o
n

 »



P
A

R
T

IE
 V

I 
- 

D
IS

P
O

S
IT

IO
N

S
 D

IV
E

R
S

E
S

C
H

A
P

IT
R

E
 V

I-
2 

: 
S

O
C

IA
L

 E
T

 É
V

O
L

U
T

IO
N

 
P

R
O

F
E

S
S

IO
N

N
E

L
L

E
A

rt
ic

le
 V

I-
2

-2
 :

 C
o

m
p

te
 P

e
rs

o
n

n
e

l d
'a

c
ti

vi
té

L
e

 c
o

m
p

te
 p

e
rs

o
n

n
e

l 
d

'a
c
ti
v
it
é

 e
s
t 

u
n

 o
u

ti
l 
d
e

s
ti
n

é
 à

 a
id

e
r 

le
s
 a

c
ti
fs

 à
 c

o
n

s
tr

u
ir

e
 l
e
u

r 
p

a
rc

o
u

rs
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
l 
e

n
 l
e

u
r 

p
e

rm
e

tt
a

n
t 
d

'a
c
q
u

é
ri
r 

d
e

s
 d

ro
it
s
 i
n

d
iv

id
u

e
ls

 à
 l
a

 f
o

rm
a

ti
o
n

, 
d
ro

it
s
 m

o
b

ili
s
a

b
le

s
 p

o
u

r 
u

n
e

 f
o
rm

a
ti
o

n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
lle

 t
o
u

t 
a
u

 l
o

n
g

 d
e

 l
e
u

r 
v
ie

.
Il
 a

 p
o

u
r 

o
b

je
t 

d
'in

fo
rm

e
r 

le
s
 t

it
u

la
ir
e

s
 d

e
 l
e

u
rs

 d
ro

it
s
 à

 l
a
 

fo
rm

a
ti
o

n
, 
d

e
 f
a

c
ili

te
r 

le
u
r 

é
v
o

lu
ti
o
n

 p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

 a
in

s
i 

q
u

e
 d

e
 p

e
rm

e
tt
re

 l
'u

ti
lis

a
ti
o

n
 d

e
s
 d

ro
it
s
 q

u
i 
y
 s

o
n

t 
in

s
c
ri

ts
.

L
e

 C
P

A
 s

e
 d

é
c
o
m

p
o

s
e
 e

n
 t
ro

is
 c

o
m

p
te

s
 d

is
ti
n

c
ts

 :
–
 l
e

 c
o

m
p

te
 p

e
rs

o
n

n
e

l 
d

e
 f
o

rm
a
ti
o

n
 (

C
P

F
),

 o
u
v
e
rt

 à
 t
o

u
t 

a
c
ti
f 

d
u

 m
o

n
d

e
 d

u
 t

ra
v
a

il,
–
 l
e

 c
o

m
p

te
 d

'e
n

g
a

g
e
m

e
n

t 
c
it
o

y
e

n
 (

C
E

C
) 

re
la

ti
f 

a
u

x
 

a
c
ti
v
it
é

s
 d

e
 b

é
n

é
v
o

la
t 
e

t 
d
e

 v
o

lo
n
ta

ri
a

t,
 o

u
v
e

rt
 n

o
ta

m
m

e
n
t 

a
u

x
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 v

o
lo

n
ta

ir
e

s
,

–
 l
e

 c
o

m
p

te
 p

ré
v
e
n

ti
o

n
 p

é
n
ib

ili
té

 (
C

P
P

) 
n

o
n
 o

u
v
e

rt
 a

u
x
 

fo
n

c
ti
o

n
n
a

ir
e
s
 e

t 
a

s
s
im

ilé
s

L
e

 p
ri

n
c
ip

e
 d

e
 p

o
rt

a
b

ili
té

 –
 d

ro
it
s
 a

tt
a

c
h
é

s
 à

 l
a

 p
e

rs
o

n
n

e
- 

s
'a

p
p

liq
u
e

 a
u

x
 d

ro
it
s
 i
n

s
c
ri
ts

 s
u

r 
le

 C
P

A
 e

n
 c

a
s
 d

e
 

c
h

a
n

g
e

m
e

n
t 
d

'e
m

p
lo

y
e

u
r 

o
u
 d

e
 s

ta
tu

t.

L
e

 t
it
u

la
ir
e

 d
u

 C
P

A
 p

e
u

t 
:

–
 c

o
n

s
u

lt
e

r 
le

s
 d

ro
it
s
 i
n

s
c
ri

ts
 s

u
r 

s
o
n

 c
o

m
p

te
 e

n
 a

c
c
é
d

a
n

t 
à
 u

n
 s

e
rv

ic
e
 e

n
 l
ig

n
e

 g
ra

tu
it
 g

é
ré

 p
a

r 
la

 C
a
is

s
e

 d
e
s
 d

é
p

ô
ts

 
e
t 

c
o
n

s
ig

n
a
ti
o

n
s
,

–
 s

e
 r

e
n

s
e

ig
n

e
r 

a
u
p

rè
s
 d

e
 s

o
n
 e

m
p

lo
y
e

u
r 

p
o

u
r 

d
e

m
a

n
d

e
r 

u
n

e
 f

o
rm

a
ti
o

n
 a

u
 t

it
re

 d
e

s
 d

ro
it
s
 a

c
q

u
is

. 

P
A

R
T

IE
 V

I 
- 

D
IS

P
O

S
IT

IO
N

S
 D

IV
E

R
S

E
S

C
H

A
P

IT
R

E
 V

I-
2 

: 
S

O
C

IA
L

 E
T

 É
V

O
L

U
T

IO
N

 
P

R
O

F
E

S
S

IO
N

N
E

L
L

E
A

rt
ic

le
 V

I-
2

-2
 :

 C
o

m
p

te
 P

e
rs

o
n

n
e

l 
d

'a
c

ti
v

it
é

L
e

 C
o

m
p

te
 P

e
rs

o
n

n
e
l 

d
'A

c
ti
v
it
é

 (
C

P
A

) 
a

 é
té

 c
ré

é
 p

a
r 

u
n

e
o
rd

o
n

n
a
n

c
e

 d
u

 1
9

 j
a
n

v
ie

r 
2
0

1
7

 q
u

i 
a

 m
o

d
if
ié

 l
a

 l
o

i 
d

e
 1

9
8

3
p
o

rt
a

n
t 

d
ro

it
 e

t 
o
b

lig
a

ti
o
n

s
 d

e
s
 f

o
n

c
ti
o
n

n
a

ir
e

s
. 

Il
 e

s
t 

o
u

v
e

rt
p
o

u
r 

to
u
t 

fo
n

c
ti
o

n
n
a

ir
e
 e

t 
e
s
t 
c
o

n
s
ti
tu

é
 :

�
 d

u
 C

o
m

p
te

 P
e

rs
o

n
n

e
l 
d

e
 F

o
rm

a
ti
o
n

 (
C

P
F

)
�

 d
u

 C
o

m
p

te
 E

n
g

a
g
e

m
e
n

t 
C

it
o

y
e
n

 (
C

E
C

)
�

 d
u

 C
o

m
p

te
 P

ré
v
e

n
ti
o
n

 P
é

n
ib

ili
té

 (
C

P
P

)

L
e

 c
o

m
p

te
 p

e
rs

o
n

n
e

l 
d

e
 f

o
rm

a
ti
o
n

 p
e
rm

e
t 

a
u
x

 a
g
e

n
ts

d
'a

c
c
é
d

e
r

 
à

 
u

n
e

 
q

u
a
lif

ic
a

ti
o

n
 

e
t

 
d

é
v
e

lo
p

p
e
r

 
le

u
rs

c
o

m
p

é
te

n
c
e

s
 

d
a

n
s

 
le

 
c
a
d

re
 

d
'u

n
 

p
ro

je
t

 
d

'é
v
o

lu
ti
o

n
p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

. 

L
e

 d
is

p
o
s
it
if

 C
P

A
 e

s
t 

d
é

ta
ill

é
 d

a
n

s
 l

e
 r

è
g

le
m

e
n

t 
fo

rm
a
ti
o

n
e
n

 a
n

n
e

x
e
 X

II
I.

S
im

p
lif

ic
a

ti
o

n
 d

u
 r

è
g
le

m
e

n
t 
e

n
 r

é
d

u
is

a
n

t 
l’a

rt
ic

le
 e

n
 u

n
e

 
in

tr
o

d
u
c
ti
o

n
 d

u
 s

u
je

t 
e

t 
re

n
v
o

y
a

n
t 

à
 l
’a

n
n

e
x
e

 X
II

I 
«

 r
è
g

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o
n

 »
 p

o
u

r 
le

s
 d

é
ta

ils
.

A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 1

 :
 L

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
IT

E
S

 R
E

L
A

T
IV

E
S

 A
U

X
 

F
O

R
M

A
T

IO
N

S
1.

2
 -

 L
e

s
 d

if
fé

re
n

ts
 t

y
p

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.1

 –
 L

e
s 

fo
rm

at
io

n
s

 o
b

li
g

a
to

ir
es

1.
2

.1
.1

 –
 L

e
s

 f
o

rm
a

ti
o

n
s

 d
’i

n
té

g
ra

ti
o

n
 e

t 
d

e 
p

ro
fe

s
s

io
n

n
a

li
sa

ti
o

n
 o

u
 i

n
it

ia
le

s

�
�

L
e

s
 s

a
p
e

u
rs

-p
o
m

p
ie

rs
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
ls

 
Il
s
 s

u
iv

e
n

t 
à

 l
a

 s
u

it
e
 d

'u
n

 c
h

a
n

g
e

m
e

n
t 
d

'e
m

p
lo

i 
o

u
 a

p
rè

s
 

a
v
a

n
c
e

m
e

n
t,
 a

p
rè

s
 o

u
 a

v
a
n

t 
n
o

m
in

a
ti
o

n
 à

 d
e

s
 p

o
s
te

s
 à

 
re

s
p

o
n
s
a
b

ili
té

s
 d

e
s
 f

o
rm

a
ti
o

n
s
 d

e
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

a
lis

a
ti
o

n
 a

u
x

e
m

p
lo

is
 o

p
é

ra
ti
o

n
n
e

ls
 o

u
 d

'e
n
c
a
d

re
m

e
n

t.

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 1
 :

 L
E

S
 G

E
N

E
R

A
L

IT
E

S
 R

E
L

A
T

IV
E

S
 A

U
X

 
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

1.
2

 -
 L

e
s 

d
if

fé
re

n
ts

 t
yp

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.1

 –
 L

e
s 

fo
rm

a
ti

o
n

s
 o

b
li

g
a

to
ir

es
1.

2
.1

.1
 –

 L
es

 f
o

rm
a

ti
o

n
s

 d
’i

n
té

g
ra

ti
o

n
 e

t 
d

e 
p

ro
fe

s
s

io
n

n
a

li
sa

ti
o

n
 o

u
 i

n
it

ia
le

s

�
�

L
e

s
 s

a
p
e

u
rs

-p
o
m

p
ie

rs
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
ls

 
Il
s
 s

u
iv

e
n

t,
  

c
o

n
s
é

c
u

ti
v
e

m
e

n
t 
 à

 u
n
 c

h
a

n
g
e

m
e

n
t 

d
'e

m
p

lo
i 

u
n

 a
v
a
n

c
e

m
e
n

t,
o

u
 u

n
e

  
n
o

m
in

a
ti
o
n

 à
 d

e
s
 p

o
s
te

s
 à

 
re

s
p

o
n
s
a

b
ili

té
s
, 

 d
e

s
 f

o
rm

a
ti
o

n
s
 d

e
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

a
lis

a
ti
o
n

 
a
u

x
 e

m
p

lo
is

 d
'e

n
c
a

d
re

m
e
n

t.

M
is

e
 à

 j
o

u
r 

fa
is

a
n

t 
s
u

it
e

 a
u
x
 m

o
d
if
ic

a
ti
o

n
s
 a

p
p
o

rt
é

e
s
 à

 
l’a

rr
ê
té

 d
u

 2
2

 a
o

û
t 

2
0

1
9
 r

e
la

ti
f 

a
u

x
 f
o

rm
a

ti
o

n
s
 d

e
s
 s

a
p

e
u

rs
 

p
o

m
p

ie
rs

 p
ro

fe
s
s
io

n
n
e

ls
 e

t 
v
o
lo

n
ta

ir
e

s
 p

a
r 

l’a
rr

ê
té

 d
u

 7
 

d
é

c
e

m
b

re
 2

0
2
2

.



L
e

s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
ls

 p
e

u
v
e

n
t 

te
n

ir
 u

n
 

e
m

p
lo

i 
a
p

rè
s
 a

v
o

ir
 s

u
iv

i 
e
t 

v
a
lid

é
 l
a

 f
o

rm
a

ti
o

n
 

c
o

rr
e

s
p

o
n
d

a
n
te

.
(.

..
)

L
e

s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
ls

 p
e

u
v
e

n
t 

te
n

ir
 u

n
 

e
m

p
lo

i 
o

p
é

ra
ti
o

n
n
e

l 
a
p

rè
s
 a

v
o
ir

 s
u

iv
i 
e
t 

v
a

lid
é

 l
a
 f

o
rm

a
ti
o

n
 

c
o

rr
e

s
p

o
n

d
a

n
te

. 
(.

..
)

A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 1

 :
 L

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
IT

E
S

 R
E

L
A

T
IV

E
S

 A
U

X
 

F
O

R
M

A
T

IO
N

S
1.

2
 -

 L
e

s
 d

if
fé

re
n

ts
 t

y
p

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.1

 –
 L

e
s 

fo
rm

at
io

n
s

 o
b

li
g

a
to

ir
es

 
1.

2
.1

.2
 –

 L
e

s
 f

o
rm

a
ti

o
n

s
 d

e
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
a

lis
a

ti
o

n
, 

co
n

ti
n

u
es

 e
t 

d
e

 p
er

fe
c

ti
o

n
n

e
m

e
n

t 

L
e

s
 F

A
E

, 
fo

rm
a

ti
o

n
s
 d

e
 s

p
é
c
ia

lit
é

s
 e

t 
F

M
P

A
 s

o
n

t 
m

ix
te

s
 e

t 
c
o

m
m

u
n

e
s
 a

u
x
 S

P
P

 e
t 
S

P
V

. 

�
�

L
e

s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
ls

 (
1
)

L
a

 f
o

rm
a

ti
o

n
 d

'a
d
a

p
ta

ti
o

n
 à

 l
'e

m
p

lo
i 
a
 p

o
u
r 

o
b

je
t 

d
e

 
p
e

rm
e

tt
re

 a
u

 s
a

p
e

u
r-

p
o

m
p

ie
r 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
d
'a

c
q
u

é
ri

r 
le

s
 

c
o

m
p

é
te

n
c
e
s
 n

é
c
e

s
s
a
ir

e
s
 à

 l
a

 t
e
n

u
e

 d
'u

n
 n

o
u

v
e

l 
e

m
p

lo
i,
 

s
u

it
e

 à
 u

n
 c

h
a

n
g

e
m

e
n

t 
d
e

 g
ra

d
e

 o
u

 à
 l
'a

ff
e
c
ta

ti
o

n
 s

u
r 

u
n

 
p
o

s
te

 à
 r

e
s
p

o
n

s
a

b
ili

té
s
. 

L
e
s
 c

o
m

p
é

te
n

c
e
s
 à

 a
c
q
u

é
ri
r 

p
e

u
v
e
n

t 
l'ê

tr
e

 p
a
r 

le
 d

is
p

o
s
it
if
 d

e
 d

is
p

e
n

s
e

. 
(…

)

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 1
 :

 L
E

S
 G

E
N

E
R

A
L

IT
E

S
 R

E
L

A
T

IV
E

S
 A

U
X

 
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

1.
2

 -
 L

e
s 

d
if

fé
re

n
ts

 t
yp

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.1

 –
 L

e
s 

fo
rm

a
ti

o
n

s
 o

b
li

g
a

to
ir

es
 

1.
2

.1
.2

 –
 L

es
 f

o
rm

a
ti

o
n

s
 d

e
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
a

lis
a

ti
o

n
, 

co
n

ti
n

u
es

 e
t 

d
e 

p
e

rf
ec

ti
o

n
n

e
m

e
n

t 

L
e

s
 F

A
E

, 
fo

rm
a

ti
o

n
s
 d

e
 s

p
é
c
ia

lit
é

s
 e

t 
F

M
P

A
 s

o
n
t 

m
ix

te
s
 e

t 
c
o

m
m

u
n

e
s
 a

u
x
 S

P
P

 e
t 
S

P
V

. 
L
e

 s
u

iv
i 
d

e
s
 F

M
P

A
 c

o
n
d

it
io

n
n

e
 l
e
u

r 
a

p
ti
tu

d
e

 o
p

é
ra

ti
o

n
n
e

lle
 

p
o

u
r 

l’a
n

n
é

e
 s

u
iv

a
n

te

�
�

L
e
s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
ls

 (
1
)

L
a

 f
o

rm
a

ti
o
n

 d
'a

d
a

p
ta

ti
o

n
 à

 l
'e

m
p

lo
i 
a
 p

o
u

r 
o

b
je

t 
d
e

 
p
e

rm
e

tt
re

 a
u
 s

a
p

e
u

r-
p
o

m
p

ie
r 

p
ro

fe
s
s
io

n
n
e

l 
d
'a

c
q
u

é
ri

r 
le

s
 

c
o

m
p

é
te

n
c
e

s
 n

é
c
e

s
s
a
ir

e
s
 à

 l
a

 t
e
n

u
e

 d
'u

n
 n

o
u

v
e

l 
e

m
p

lo
i,
 

s
u

it
e

 à
 u

n
 c

h
a

n
g

e
m

e
n

t 
d
e

 g
ra

d
e

 o
u
 à

 l
'a

ff
e

c
ta

ti
o

n
 s

u
r 

u
n

 
p
o

s
te

 à
 r

e
s
p

o
n

s
a

b
ili

té
s
. 

L
e
s
 c

o
m

p
é

te
n
c
e
s
 à

 a
c
q
u

é
ri
r 

p
e

u
v
e
n

t 
l'ê

tr
e

 p
a
r 

le
 d

is
p

o
s
it
if
 d

e
 d

is
p

e
n

s
e

. 
(…

) 

A
jo

u
t 
d

’u
n

e
 p

ré
c
is

io
n
.

A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 1

 :
 L

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
IT

E
S

 R
E

L
A

T
IV

E
S

 A
U

X
 

F
O

R
M

A
T

IO
N

S
1.

2
 -

 L
e

s
 d

if
fé

re
n

ts
 t

y
p

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

at
io

n
s

 n
o

n
 o

b
li

g
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

e
s

 f
o

rm
a

ti
o

n
s

 p
e

rs
o

n
n

e
ll

es
E

lle
s
 o

n
t 
p

o
u
r 

b
u

t…
..
.s

o
u

s
 c

o
u

v
e

rt
 d

e
 l
a

 v
o

ie
 h

ié
ra

rc
h
iq

u
e
.

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 1
 :

 L
E

S
 G

E
N

E
R

A
L

IT
E

S
 R

E
L

A
T

IV
E

S
 A

U
X

 
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

1.
2

 -
 L

e
s 

d
if

fé
re

n
ts

 t
yp

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

a
ti

o
n

s
 n

o
n

 o
b

lig
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

es
 f

o
rm

a
ti

o
n

s
 p

e
rs

o
n

n
e

ll
es

E
lle

s
 o

n
t 

p
o

u
r 

b
u

t…
..
.s

o
u

s
 c

o
u

v
e

rt
 d

e
 l
a

 v
o

ie
 h

ié
ra

rc
h
iq

u
e

.
C

e
rt

a
in

e
s
 c

a
té

g
o

ri
e

s
 d

e
 f

o
n
c
ti
o

n
n

a
ir

e
s
 m

e
n

ti
o

n
n

é
e

s
 à

 
l’a

rt
ic

le
 L

.4
2
2

-3
 d

u
 c

o
d

e
 g

é
n

é
ra

l 
d
e

 l
a

 f
o

n
c
ti
o

n
 p

u
b

liq
u

e
 

p
e

u
v
e
n

t 
b
é

n
é

fi
c
ie

r 
d

e
 m

o
d

a
lit

é
s
 p

a
rt

ic
u
liè

re
s
 d

a
n

s
 l
e
 c

a
d

re
 

d
e

s
 c

o
n

g
é

s
 a

c
c
o

rd
é
s
 a

u
 t

it
re

 d
e

s
 f

o
rm

a
ti
o

n
s
 p

e
rs

o
n
n

e
lle

s
, 

c
e

c
i 
a

fi
n

 d
e
 f

a
v
o

ri
s
e

r 
le

u
r 

é
v
o

lu
ti
o

n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
lle

. 
C

e
la

 
c
o

n
c
e

rn
e

 d
e

s
 a

g
e
n

ts
 d

e
 c

a
té

g
o

ri
e
 C

 o
u
 e

n
 s

it
u
a

ti
o
n

 d
e

 
h
a

n
d

ic
a

p
 o

u
 d

e
s
 p

e
rs

o
n

n
e
ls

 p
o

u
r 

le
q

u
e

l 
il 

e
s
t 
c
o

n
s
ta

té
, 

a
p

rè
s
 a

v
is

 d
u

 m
é

d
e

c
in

 d
u

 t
ra

v
a
il,

 q
u

’il
s
  
s
o
n

t 
p
a

rt
ic

u
liè

re
m

e
n

t 
e

x
p

o
s
é
s
 à

 u
n

 r
is

q
u
e

 d
’u

s
u

re
 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

.

A
jo

u
t 
d

e
 l
a
 r

é
fé

re
n

c
e
 à

 c
e

rt
a
in

e
s
 c

a
té

g
o

ri
e
s
 d

e
 p

e
rs

o
n
n

e
ls

, 
a
p

rè
s
 l
e

 d
e

s
c
ri

p
ti
f 

d
e

s
 f
o

rm
a
ti
o
n

s
 p

e
rs

o
n

n
e
lle

s
, 

s
u

it
e

 à
 l
a

 
p
a

ru
ti
o
n

 d
u
 d

é
c
re

t 
n
°2

0
2
2

-1
0

4
3

 d
u

 2
2

 j
u

ill
e

t 
2

0
2

2
 r

e
la

ti
f 
à

 
la

 f
o
rm

a
ti
o
n

 e
t 

à
 l
’a

c
c
o

m
p

a
g

n
e
m

e
n

t 
p

e
rs

o
n

n
a
lis

é
 d

e
s
 

a
g

e
n

ts
 p

u
b

lic
s
 e

n
 v

u
e

 d
e

 f
a

v
o

ri
s
e

r 
le

u
r 

é
v
o

lu
ti
o

n
 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

.



A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 1

 :
 L

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
IT

E
S

 R
E

L
A

T
IV

E
S

 A
U

X
 

F
O

R
M

A
T

IO
N

S
1.

2
 -

 L
e

s
 d

if
fé

re
n

ts
 t

y
p

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

at
io

n
s

 n
o

n
 o

b
li

g
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

e
s

 f
o

rm
a

ti
o

n
s

 p
e

rs
o

n
n

e
ll

es
1.

2
.2

.3
.2

 –
 L

e
 c

o
n

g
é

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 p
ro

fe
s

si
o

n
n

e
lle

L
es

 m
o

d
a

li
té

s

D
u

ré
e

 e
t 
fr

a
c
ti
o

n
n

e
m

e
n

t
L
a

 d
u

ré
e

 t
o

ta
le

 d
u

 c
o
n

g
é

 n
e

 p
e

u
t 

e
x
c
é
d

e
r 

3
 a

n
s
. 

P
o

u
r

le
s
 f

o
n

c
ti
o
n

n
a
ir

e
s
, 

c
e

tt
e

 d
u

ré
e

 s
'a

p
p

ré
c
ie

 s
u

r 
l'e

n
s
e

m
b

le
d
e

 l
a

 c
a

rr
iè

re
.

(…
)

L
a

 p
ri

s
e

 e
n

 c
h

a
rg

e
 f

in
a

n
c
iè

re
 e

t 
ré

m
u

n
é

ra
ti
o
n

L
e

 b
é

n
é
fi
c
ia

ir
e

, 
p

e
n

d
a

n
t 

le
s
 1

2
 p

re
m

ie
rs

 m
o

is
 d

u
 c

o
n

g
é

p
o

u
r 

fo
rm

a
ti
o
n

 p
ro

fe
s
s
io

n
n
e

lle
 f

ra
c
ti
o

n
n
é

 o
u

 n
o

n
, 

p
e

rç
o

it
u
n

e
 i

n
d

e
m

n
it
é

 m
e

n
s
u

e
lle

 f
o
rf

a
it
a
ir

e
 é

g
a

le
 à

 8
5

 %
 d

u
tr

a
it
e
m

e
n

t 
b
ru

t 
in

d
ic

ia
ir

e
 q

u
'il

 p
e

rc
e
v
a
it

 a
u

 m
o

m
e
n

t 
d

u
d
é

p
a

rt
 e

n
 c

o
n
g

é
.

(…
)

O
b

lig
a

ti
o

n
 d

e
 s

e
rv

ir
L
e

s
 
a

g
e

n
ts

 q
u
i 

b
é

n
é

fi
c
ie

n
t 

d
'u

n
 c

o
n

g
é

 d
e

 f
o

rm
a

ti
o

n
p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

 s
'e

n
g
a

g
e

n
t 

à
 r

e
s
te

r 
a

u
 s

e
rv

ic
e

 d
u

 S
D

IS
p
e

n
d

a
n

t 
u
n

e
 d

u
ré

e
 é

g
a

le
 a

u
 t

ri
p
le

 d
e

 l
a

 d
u

ré
e

 d
u

 c
o

n
g

é
d
e

 f
o

rm
a
ti
o

n
 p

e
n

d
a
n

t 
la

q
u

e
lle

 i
ls

 o
n
t 

p
e

rç
u

 l
'in

d
e

m
n

it
é

m
e

n
s
u

e
lle

 
fo

rf
a

it
a

ir
e

.
 A

 
d

é
fa

u
t
 
d

e
 
s
a
ti
s
fa

ir
e

 
à

 
c
e

tt
e

o
b

lig
a

ti
o
n

 d
e

 s
e

rv
ir
, 

ils
 d

o
iv

e
n

t 
re

m
b

o
u

rs
e

r 
l'i

n
d

e
m

n
it
é

m
e

n
s
u

e
lle

 
fo

rf
a

it
a
ir

e
 
à

 
c
o

n
c
u
rr

e
n

c
e

 
d
e

 
la

 
d

u
ré

e
 
d

e
s
e

rv
ic

e
 n

o
n
 e

ff
e

c
tu

é
e

.

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 1
 :

 L
E

S
 G

E
N

E
R

A
L

IT
E

S
 R

E
L

A
T

IV
E

S
 A

U
X

 
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

1.
2

 -
 L

e
s 

d
if

fé
re

n
ts

 t
yp

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

a
ti

o
n

s
 n

o
n

 o
b

lig
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

es
 f

o
rm

a
ti

o
n

s
 p

e
rs

o
n

n
e

ll
es

1.
2

.2
.3

.2
 –

 L
e

 c
o

n
g

é
 d

e
 f

o
rm

at
io

n
 p

ro
fe

s
si

o
n

n
e

ll
e

L
es

 m
o

d
a

li
té

s

D
u

ré
e

 e
t 

fr
a

c
ti
o

n
n

e
m

e
n

t
L
a

 d
u

ré
e
 t

o
ta

le
 d

u
 c

o
n

g
é

 n
e
 p

e
u

t 
e

x
c
é

d
e

r 
3

 a
n

s
. 

P
o

u
r 

le
s

fo
n

c
ti
o

n
n
a

ir
e
s
, 

c
e

tt
e

 d
u
ré

e
 s

'a
p

p
ré

c
ie

 s
u

r 
l'e

n
s
e

m
b

le
 d

e
la

 c
a
rr

iè
re

.
 C

e
lle

-c
i 

p
e

u
t 

ê
tr

e
 p

o
rt

é
e

 à
 5

 a
n

s
 p

o
u

r 
le

s
c
a

té
g

o
ri

e
s

 d
e

 p
e

rs
o
n

n
e
ls

 a
u

x
q
u

e
lle

s
 i

l 
e
s
t 

fa
it

 r
é

fé
re

n
c
e

a
u

 1
.2

.2
.3

.
(…

)

L
a

 p
ri

s
e

 e
n

 c
h

a
rg

e
 f

in
a

n
c
iè

re
 e

t 
ré

m
u

n
é

ra
ti
o
n

L
e

 b
é

n
é

fi
c
ia

ir
e

, 
p

e
n

d
a

n
t 

le
s

 1
2

 p
re

m
ie

rs
 m

o
is

 d
u

 c
o

n
g
é

p
o

u
r 

fo
rm

a
ti
o

n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
lle

 f
ra

c
ti
o

n
n
é

 o
u

 n
o

n
, 

p
e

rç
o

it
u
n

e
 i

n
d
e

m
n

it
é

 m
e

n
s
u

e
lle

 f
o

rf
a

it
a

ir
e

 é
g

a
le

 à
 8

5
 %

 d
u

tr
a
it
e
m

e
n

t 
b

ru
t 

in
d

ic
ia

ir
e

 q
u
'il

 p
e
rc

e
v
a

it
 a

u
 m

o
m

e
n

t 
d
u

d
é

p
a

rt
 e

n
 c

o
n
g

é
.

 L
a

 d
u

ré
e

 e
t 

le
 t

a
u
x

 d
e

 l
’in

d
e

m
n

it
é

p
e

u
v
e
n

t
 

v
a

ri
e
r

 
p

o
u
r

 
le

s
 

c
a

té
g
o

ri
e

s
 

d
e

 
p

e
rs

o
n

n
e

ls
a
u

x
q

u
e

lle
s
 i
l 
e
s
t 
fa

it
 r

é
fé

re
n

c
e
 a

u
 1

.2
.2

.3
.

(…
)

O
b

lig
a

ti
o

n
 d

e
 s

e
rv

ir
L
e

s
 
a

g
e

n
ts

 
q

u
i 

b
é
n

é
fi
c
ie

n
t
 
d

'u
n

 
c
o
n

g
é

 
d

e
 
fo

rm
a

ti
o
n

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

 s
'e

n
g

a
g

e
n

t 
à

 r
e

s
te

r 
a

u
 s

e
rv

ic
e

 d
u

 S
D

IS
p
e

n
d

a
n
t 

u
n

e
 d

u
ré

e
 é

g
a

le
 a

u
 t

ri
p

le
 d

e
 l
a

 d
u

ré
e

 d
u

 c
o
n

g
é

d
e

 f
o

rm
a

ti
o

n
 p

e
n

d
a
n

t 
la

q
u

e
lle

 i
ls

 o
n

t 
p
e

rç
u

 l
'in

d
e

m
n
it
é

m
e

n
s
u

e
lle

 
fo

rf
a
it
a

ir
e

.
 A

 
d
é

fa
u
t
 
d

e
 
s
a

ti
s
fa

ir
e

 
à

 
c
e

tt
e

o
b

lig
a
ti
o
n

 d
e

 s
e

rv
ir
, 

ils
 d

o
iv

e
n

t 
re

m
b

o
u

rs
e

r
 l

'in
d
e

m
n

it
é

m
e

n
s
u

e
lle

 
fo

rf
a

it
a

ir
e

 
à

 
c
o

n
c
u

rr
e

n
c
e

 
d
e

 
la

 
d

u
ré

e
 
d

e
s
e

rv
ic

e
 n

o
n

 e
ff
e

c
tu

é
e

. 
C

e
t 

e
n

g
a

g
e
m

e
n

t 
à

 s
e

rv
ir

 e
s
t 

lim
it
é

à
 
tr

e
n

te
-s

ix
 
m

o
is

 
p
o

u
r
 
le

s
 
c
a
té

g
o
ri

e
s

 
d

e
 
p

e
rs

o
n

n
e

ls
a
u

x
q

u
e

lle
s
 i
l 
e
s
t 
fa

it
 r

é
fé

re
n

c
e
 a

u
 1

.2
.2

.3
.

A
jo

u
t 
d

e
s
 s

p
é
c
if
ic

it
é

s
 l
ié

e
s
 à

 l
a
 s

o
rt

ie
 d

u
 d

é
c
re

t 
n

°2
0

2
2

-
1
0

4
3

 d
u

 2
2
 j
u

ill
e
t 

2
0
2

2
 r

e
la

ti
f 
à

 l
a

 f
o
rm

a
ti
o

n
 e

t 
à

 
l’a

c
c
o
m

p
a

g
n

e
m

e
n

t 
p
e

rs
o

n
n
a

lis
é

 d
e
s
 a

g
e

n
ts

 p
u

b
lic

s
 e

n
 v

u
e

d
e

 f
a

v
o

ri
s
e

r 
le

u
r 

é
v
o

lu
ti
o
n

 p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

.



A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 1

 :
 L

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
IT

E
S

 R
E

L
A

T
IV

E
S

 A
U

X
 

F
O

R
M

A
T

IO
N

S
1.

2
 -

 L
e

s
 d

if
fé

re
n

ts
 t

y
p

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

at
io

n
s

 n
o

n
 o

b
li

g
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

e
s

 f
o

rm
a

ti
o

n
s

 p
e

rs
o

n
n

e
ll

es
1.

2
.2

.3
.3

 –
 L

e
 c

o
n

g
é

 p
o

u
r 

b
il

an
 d

e 
c

o
m

p
é

te
n

c
e

s
L

es
 b

é
n

é
fi

c
ia

ir
e

s
L
e

s
 
fo

n
c
ti
o
n

n
a
ir

e
s

 
te

rr
it
o

ri
a
u

x
 
e

t
 
c
o

n
tr

a
c
tu

e
ls

 
d
e

 
la

fo
n

c
ti
o

n
 p

u
b
liq

u
e
 t

e
rr

it
o

ri
a

le
.

L
e

s
 a

g
e

n
ts

 p
e

u
v
e

n
t 

b
é

n
é

fi
c
ie

r 
d

'u
n

 c
o

n
g
é

 r
é

m
u

n
é

ré
 d

e
2
4

 h
e

u
re

s
 m

a
x
im

u
m

 (
fr

a
c
ti
o

n
n

a
b
le

).

S
i 
l'a

g
e

n
t 

a
 d

é
jà

 b
é
n

é
fi
c
ié

 d
'u

n
 b

ila
n

 d
e

 c
o

m
p

é
te

n
c
e
s
, 

u
n

d
e

u
x
iè

m
e

 b
ila

n
 n

e
 p

e
u

t 
ê
tr

e
 a

c
c
o

rd
é

 q
u

'à
 l

'e
x
p
ir

a
ti
o

n
d
'u

n
 d

é
la

i 
d

e
 5

 a
n

s
 a

p
rè

s
 l
a

 f
in

 d
u
 p

re
m

ie
r.

(…
)

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 1
 :

 L
E

S
 G

E
N

E
R

A
L

IT
E

S
 R

E
L

A
T

IV
E

S
 A

U
X

 
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

1.
2

 -
 L

e
s 

d
if

fé
re

n
ts

 t
yp

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

a
ti

o
n

s
 n

o
n

 o
b

lig
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

es
 f

o
rm

a
ti

o
n

s
 p

e
rs

o
n

n
e

ll
es

1.
2

.2
.3

.3
 –

 L
e

 c
o

n
g

é
 p

o
u

r 
b

il
an

 d
e 

c
o

m
p

é
te

n
c

es
L

es
 b

é
n

éf
ic

ia
ir

e
s

L
e

s
 
fo

n
c
ti
o

n
n
a

ir
e

s
 
te

rr
it
o

ri
a

u
x

 
e

t
 
c
o

n
tr

a
c
tu

e
ls

 
d

e
 
la

fo
n

c
ti
o

n
 p

u
b

liq
u

e
 t

e
rr

it
o

ri
a

le
.

L
e

s
 a

g
e

n
ts

 p
e

u
v
e

n
t 

b
é

n
é

fi
c
ie

r 
d

'u
n

 c
o

n
g

é
 r

é
m

u
n

é
ré

 d
e

2
4

 h
e
u

re
s

 m
a

x
im

u
m

 (
fr

a
c
ti
o

n
n

a
b
le

).
 C

e
tt

e
 d

u
ré

e
 p

e
u

t
ê
tr

e
 p

o
rt

é
e

 à
 7

2
 h

e
u
re

s
 m

a
x
im

u
m

 p
o

u
r 

le
s
 c

a
té

g
o

ri
e
s
 d

e
p
e

rs
o

n
n

e
ls

 a
u

x
q

u
e

lle
s
 i
l 
e

s
t 
fa

it
 r

é
fé

re
n

c
e
 a

u
 1

.2
.2

.3
.

S
i 
l'a

g
e
n

t 
a

 d
é

jà
 b

é
n
é

fi
c
ié

 d
'u

n
 b

ila
n

 d
e

 c
o
m

p
é

te
n

c
e

s
, 

u
n

d
e

u
x
iè

m
e

 b
ila

n
 n

e
 p

e
u

t 
ê

tr
e

 a
c
c
o
rd

é
 q

u
'à

 l
'e

x
p

ir
a

ti
o

n
 d

'u
n

d
é

la
i 
d

e
 5

 a
n

s
 a

p
rè

s
 l
a

 f
in

 d
u

 p
re

m
ie

r.
 C

e
 d

é
la

i 
e

s
t 

ré
d
u

it
à

 3
 a

n
s
 p

o
u

r 
le

s
 c

a
té

g
o
ri

e
s

 d
e

 p
e

rs
o

n
n

e
ls

 a
u
x
q

u
e
lle

s
 i

l
e
s
t 

fa
it
 r

é
fé

re
n
c
e

 a
u

 1
.2

.2
.3

.
(…

)

A
jo

u
t 
d

e
s
 s

p
é
c
if
ic

it
é

s
 l
ié

e
s
 à

 l
a
 s

o
rt

ie
 d

u
 d

é
c
re

t 
n

°2
0

2
2

-
1
0

4
3

 d
u

 2
2
 j
u

ill
e
t 

2
0
2

2
 r

e
la

ti
f 
à

 l
a

 f
o
rm

a
ti
o

n
 e

t 
à

 
l’a

c
c
o
m

p
a

g
n

e
m

e
n

t 
p
e

rs
o

n
n
a

lis
é

 d
e
s
 a

g
e

n
ts

 p
u

b
lic

s
 e

n
 v

u
e

d
e

 f
a

v
o

ri
s
e

r 
le

u
r 

é
v
o

lu
ti
o
n

 p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

.

A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 1

 :
 L

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
IT

E
S

 R
E

L
A

T
IV

E
S

 A
U

X
 

F
O

R
M

A
T

IO
N

S
1.

2
 -

 L
e

s
 d

if
fé

re
n

ts
 t

y
p

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

at
io

n
s

 n
o

n
 o

b
li

g
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

e
s

 f
o

rm
a

ti
o

n
s

 p
e

rs
o

n
n

e
ll

es
1.

2
.2

.3
.4

 –
 L

e
 c

o
n

g
é

 p
o

u
r 

v
al

id
a

ti
o

n
 d

es
 a

c
q

u
is

 d
e

 
l’e

x
p

é
ri

en
c

e
L

es
 p

ri
n

c
ip

e
s

L
e

s
 f
o

n
c
ti
o

n
n

a
ir
e

s
 t

e
rr

it
o
ri

a
u
x

(…
)

L
e

 c
o

n
g

é
 a

c
c
o

rd
é

 n
e

 p
e

u
t 

e
x
c
é
d

e
r 

2
4

 h
e
u

re
s
 d

u
 t

e
m

p
s

d
e

 s
e

rv
ic

e
, 
é

v
e
n

tu
e

lle
m

e
n
t 

fr
a

c
ti
o
n

n
a

b
le

.

(…
)

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 1
 :

 L
E

S
 G

E
N

E
R

A
L

IT
E

S
 R

E
L

A
T

IV
E

S
 A

U
X

 
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

1.
2

 -
 L

e
s 

d
if

fé
re

n
ts

 t
yp

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

a
ti

o
n

s
 n

o
n

 o
b

lig
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

es
 f

o
rm

a
ti

o
n

s
 p

e
rs

o
n

n
e

ll
es

1.
2

.2
.3

.4
 –

 L
e

 c
o

n
g

é
 p

o
u

r 
v

al
id

a
ti

o
n

 d
es

 a
c

q
u

is
 d

e 
l’e

x
p

é
ri

en
c

e
L

es
 p

ri
n

c
ip

e
s

L
e

s
 f
o

n
c
ti
o

n
n

a
ir
e

s
 t

e
rr

it
o
ri

a
u
x
 e

t 
c
o
n

tr
a

c
tu

e
ls

 d
e

 l
a

 f
o

n
c
ti
o

n
p
u

b
liq

u
e

 t
e

rr
it
o

ri
a

le
.

(…
)

L
e

 c
o

n
g

é
 a

c
c
o
rd

é
 n

e
 p

e
u

t 
e

x
c
é

d
e

r 
2
4

 h
e
u

re
s
 d

u
 t

e
m

p
s

d
e

 s
e

rv
ic

e
, 

é
v
e

n
tu

e
lle

m
e
n

t 
fr

a
c
ti
o

n
n
a

b
le

. 
C

e
tt
e

 d
u
ré

e
 e

s
t

p
o

rt
é

e
 à

 7
2

 h
e

u
re

s
 p

o
u
r 

le
s

 c
a
té

g
o

ri
e
s

 d
e

 p
e
rs

o
n
n

e
ls

a
u

x
q

u
e

lle
s
 i
l 
e
s
t 
fa

it
 r

é
fé

re
n

c
e
 a

u
 1

.2
.2

.3
.

(…
)

A
jo

u
t 
d

’u
n

e
 p

ré
c
is

io
n



A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 1

 :
 L

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
IT

E
S

 R
E

L
A

T
IV

E
S

 A
U

X
 

F
O

R
M

A
T

IO
N

S
1.

2
 -

 L
e

s
 d

if
fé

re
n

ts
 t

y
p

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

at
io

n
s

 n
o

n
 o

b
li

g
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

e
s

 f
o

rm
a

ti
o

n
s

 p
e

rs
o

n
n

e
ll

es

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 1
 :

 L
E

S
 G

E
N

E
R

A
L

IT
E

S
 R

E
L

A
T

IV
E

S
 A

U
X

 
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

1.
2

 -
 L

e
s 

d
if

fé
re

n
ts

 t
yp

e
s

 d
e

 f
o

rm
at

io
n

 
1.

2
.2

 –
 L

e
s 

fo
rm

a
ti

o
n

s
 n

o
n

 o
b

lig
a

to
ir

e
s

1.
2

.2
.3

 –
 L

es
 f

o
rm

a
ti

o
n

s
 p

e
rs

o
n

n
e

ll
es

1
.2

.2
.3

.5
 –

 L
e

 c
o

n
g
é

 d
e

 t
ra

n
s
it
io

n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e

lle
C

e
rt

a
in

e
s

 c
a
té

g
o

ri
e

s
 d

e
 p

e
rs

o
n

n
e

ls
 a

u
x
q
u

e
lle

s
 i

l 
e
s
t 

fa
it

ré
fé

re
n

c
e

 a
u

 1
.2

.2
.3

 p
e

u
v
e

n
t 

b
é

n
é

fi
c
ie

r 
d

’u
n

 c
o

n
g

é
 d

e
tr

a
n

s
it
io

n
 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

 
a

y
a

n
t

 
p

o
u
r

 
o
b

je
t

 
d

e
 

le
u

r
p
e

rm
e

tt
re

 d
e

 s
u

iv
re

, 
e

n
 v

u
e

 d
’e

x
e

rc
e

r 
u
n

 n
o
u

v
e
a

u
 m

é
ti
e

r
a
u

 s
e

in
 d

u
 s

e
c
te

u
r 

p
u

b
lic

 o
u

 p
ri

v
é
, 

u
n

e
 a

c
ti
o

n
 o

u
 u

n
p
a

rc
o

u
rs

 
d

e
 
fo

rm
a

ti
o

n
.
 
L

e
s

 
m

o
d

a
lit

é
s

 
re

la
ti
v
e
s

 
à

 
c
e

c
o

n
g

é
s
 s

o
n

t 
d
é

ta
ill

é
e
s
 d

a
n

s
 l
e

s
 a

rt
ic

le
s
 3

4
 à

 4
0

 d
u

 d
é

c
re

t
n
°2

0
2

2
-1

0
4

3
 d

u
 2

2
 j
u

ill
e

t 
2

0
2

2
 r

e
la

ti
f 

à
 l

a
 f

o
rm

a
ti
o
n

 e
t 

à
l’a

c
c
o
m

p
a

g
n

e
m

e
n

t 
p

e
rs

o
n
n

a
lis

é
 d

e
s

 a
g

e
n
ts

 p
u
b

lic
s

 e
n

v
u

e
 d

e
 f

a
v
o

ri
s
e

r 
le

u
r 

é
v
o
lu

ti
o

n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e

lle
.

A
jo

u
t 
d

’u
n

 a
rt

ic
le

 r
e

la
ti
f 

a
u

 c
o

n
g
é

 d
e

 t
ra

n
s
it
io

n
 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

 s
u

it
e

 à
 l
a

 p
a

ru
ti
o

n
 d

u
 d

é
c
re

t 
n

°2
0
2

2
-1

0
4

3
 

d
u

 2
2

 j
u

ill
e

t 
2

0
2

2
 r

e
la

ti
f 
à

 l
a

 f
o

rm
a

ti
o
n

 e
t 

à
 

l’a
c
c
o
m

p
a

g
n

e
m

e
n

t 
p
e

rs
o

n
n
a

lis
é

 d
e
s
 a

g
e

n
ts

 p
u

b
lic

s
 e

n
 v

u
e

d
e

 f
a

v
o

ri
s
e

r 
le

u
r 

é
v
o

lu
ti
o
n

 p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

.

A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
S

E
C

T
IO

N
 5

 :
 L

E
S

 D
IS

P
O

S
IT

IF
S

 F
A

C
IL

IT
A

N
T

 L
'A

C
C

E
S

 
A

 L
A

 F
O

R
M

A
T

IO
N

5
.2

 –
 L

e
 C

o
m

p
te

 P
e

rs
o
n

n
e
l 
d

'A
c
ti
v
it
é

 (
C

P
A

)

5
.2

.1
 –

 L
e
 C

o
m

p
te

 P
e

rs
o

n
n
e

l 
d

e
 F

o
rm

a
ti
o

n
5
.2

.1
.1

 –
 D

é
fi
n

it
io

n
L
e

 C
o

m
p
te

 P
e
rs

o
n

n
e

l 
d

'A
c
ti
v
it
é

 (
C

P
A

) 
a

 é
té

 c
ré

é
 p

a
r 

o
rd

o
n

n
a

n
c
e

 l
e

 1
9

 j
a

n
v
ie

r 
2

0
1

7
 q

u
i 
a

 m
o

d
if
ié

 l
a

 l
o

i 
d

e
1
9

8
3

 p
o

rt
a
n

t 
d

ro
it
 e

t 
o

b
lig

a
ti
o

n
s
 d

e
s
 f
o

n
c
ti
o

n
n

a
ir
e

s
. 
Il
 e

s
t 

o
u

v
e

rt
 p

o
u
r 

to
u
t 

fo
n

c
ti
o
n

n
a
ir

e
 e

t 
e

s
t 

c
o

n
s
ti
tu

é
 :

�
�

 d
u

 C
o

m
p

te
 P

e
rs

o
n

n
e
l 
d

e
 F

o
rm

a
ti
o
n

 (
C

P
F

)
 d

u
 C

o
m

p
te

 
E

n
g

a
g

e
m

e
n
t 

C
it
o
y
e

n
 (

C
E

C
)

�
 d

u
 C

o
m

p
te

 P
ré

v
e

n
ti
o
n

 P
é
n

ib
ili

té
 (

C
P

P
)

L
e

s
 m

o
d

a
lit

é
s
 d

e
 m

is
e

 e
n

 œ
u

v
re

 d
u
 C

P
A

 s
o

n
t 
d

é
te

rm
in

é
e

s

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

S
E

C
T

IO
N

 5
 :

 L
E

S
 D

IS
P

O
S

IT
IF

S
 F

A
C

IL
IT

A
N

T
 L

'A
C

C
E

S
 A

L
A

 F
O

R
M

A
T

IO
N

5
.2

 –
 L

e
 C

o
m

p
te

 P
e

rs
o
n

n
e
l 
d

'A
c
ti
v
it
é

 (
C

P
A

)
L
e

 C
o

m
p
te

 P
e
rs

o
n
n

e
l 
d

'A
c
ti
v
it
é

 (
C

P
A

) 
a

 é
té

 c
ré

é
 p

a
r 

u
n

e
  

o
rd

o
n

n
a
n

c
e

 d
u

 1
9

 j
a

n
v
ie

r 
2
0

1
7
 q

u
i 
a

 m
o

d
if
ié

 l
a

 l
o

i 
d

e
 1

9
8

3
 

p
o

rt
a

n
t 
d

ro
it
 e

t 
o

b
lig

a
ti
o

n
s
 d

e
s
 f

o
n
c
ti
o

n
n
a

ir
e

s
. 

Il
 e

s
t 

o
u
v
e
rt

 
p
o

u
r 

to
u
t 

fo
n

c
ti
o

n
n
a

ir
e
 e

t 
e
s
t 
c
o

n
s
ti
tu

é
 :

�
 d

u
 C

o
m

p
te

 P
e

rs
o

n
n

e
l 
d

e
 F

o
rm

a
ti
o
n

 (
C

P
F

)
�

 d
u

 C
o

m
p

te
 E

n
g

a
g
e

m
e
n

t 
C

it
o

y
e
n

 (
C

E
C

) 
�

 d
u

 C
o

m
p

te
 P

ré
v
e

n
ti
o
n

 P
é

n
ib

ili
té

 (
C

P
P

)
L
e

s
 m

o
d

a
lit

é
s
 d

e
 m

is
e

 e
n

 œ
u

v
re

 d
u
 C

P
A

 s
o

n
t 
d

é
te

rm
in

é
e

s
 

p
a

r 
d

é
c
re

t.
(2

0
)

L
e

 t
it
u

la
ir
e

 d
u
 C

P
A

 p
e

u
t 

c
o

n
s
u

lt
e

r 
le

s
 d

ro
it
s
 i
n

s
c
ri

ts
 s

u
r 

s
o

n
 

c
o

m
p

te
 e

n
 a

c
c
é
d

a
n

t 
à

 u
n
 s

e
rv

ic
e

 e
n
 l
ig

n
e
 g

ra
tu

it
 g

é
ré

 p
a
r 

la
 c

a
is

s
e

 d
e

s
 d

é
p
ô

ts
 e

t 
c
o

n
s
ig

n
a

ti
o

n
s
.

5
.2

.1
 –

 L
e

 C
o
m

p
te

 P
e

rs
o

n
n
e

l 
d

e
 F

o
rm

a
ti
o

n
5
.2

.1
.1

 –
 D

é
fi
n

it
io

n

R
e

p
o

s
it
io

n
n

e
m

e
n

t 
d
e

 l
a

 d
e
s
c
ri

p
ti
o
n

 d
u

 C
P

A
 e

t 
a
jo

u
t 
d

’u
n

e
 

p
h

ra
s
e
 d

’in
fo

rm
a

ti
o

n
 a

v
a
n

t 
le

s
 a

rt
ic

le
s
 d

é
c
ri

v
a

n
t 
le

 C
P

F



p
a

r 
d

é
c
re

t.
(2

0
)

S
o
n

t 
v
is

é
s
 p

a
r 

le
s
 d

is
p

o
s
it
io

n
s
 r

e
la

ti
v
e
s
 a

u
 C

P
F
, 
le

s
 

fo
n

c
ti
o

n
n
a

ir
e
s
 e

t 
le

s
 a

g
e

n
ts

 c
o

n
tr

a
c
tu

e
ls

 d
u

 S
D

IS
.

(…
)

S
o
n

t 
v
is

é
s
 p

a
r 

le
s
 d

is
p
o

s
it
io

n
s
 r

e
la

ti
v
e
s
 a

u
 C

P
F
, 

le
s
 

fo
n

c
ti
o

n
n
a

ir
e
s
 e

t 
le

s
 a

g
e

n
ts

 c
o

n
tr

a
c
tu

e
ls

 d
u

 S
D

IS
.

(…
)

A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
A

n
n

ex
e

 V
I d

e
 c

e
 r

è
g

le
m

e
n

t
C

u
rs

u
s

 d
e

 f
o

rm
a

ti
o

n
 d

e
s 

S
a

p
eu

rs
-P

o
m

p
ie

rs
 

V
o

lo
n

ta
ir

e
s

S
u
r 

le
 s

c
h

é
m

a
 :

 p
o

s
it
io

n
 d

u
 M

o
d

u
le

 E
q

u
ip

ie
r 

O
D

 a
p
rè

s
 l
e

 
M

o
d

u
le

 E
q
u

ip
ie

r 
IN

C

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

A
n

n
ex

e
 V

I 
d

e
 c

e 
rè

g
le

m
e

n
t

C
u

rs
u

s
 d

e
 f

o
rm

a
ti

o
n

 d
e

s
 S

a
p

e
u

rs
-P

o
m

p
ie

rs
 

V
o

lo
n

ta
ir

e
s

S
u
r 

le
 s

c
h

é
m

a
 j
o

in
t 

(a
n

n
e

x
e

 2
) 

: 
p

o
s
it
io

n
 d

u
 M

o
d

u
le

 
E

q
u

ip
ie

r 
O

D
 e

n
 p

a
ra

llè
le

 d
u
 M

o
d

u
le

 S
A

P
 e

t 
d

u
 M

o
d

u
le

 
E

q
u

ip
ie

r 
IN

C

L
e

 M
o

d
u

le
 E

P
I 

é
ta

n
t 

ré
a

lis
é
 e

n
 a

m
o

n
t 

d
e
s
 p

re
m

iè
re

s
 

fo
rm

a
ti
o

n
s
 e

n
 p

ré
s
e

n
ti
e

l,
 i
l 
e

s
t 
a

d
m

is
 q

u
e

 l
e

 S
P

V
, 

a
p

rè
s
 l
e
 

m
o

d
u

le
 t

ra
n

s
v
e

rs
e

 p
u
is

s
e

 e
ff
e
c
tu

e
r 

d
a

n
s
 l
’o

rd
re

 q
u

’il
 

s
o

u
h

a
it
e

 l
e

 M
o

d
u

le
 S

A
P

 o
u

 l
e

 M
o

d
u

le
 E

q
u

ip
ie

r 
O

D
 o

u
 l
e

 
M

o
d

u
le

 E
q

u
ip

ie
r 

IN
C

.

A
n

n
ex

e
 X

III
 –

 R
èg

le
m

e
n

t 
fo

rm
a

ti
o

n
A

n
n

ex
e

 V
I d

e
 c

e
 r

è
g

le
m

e
n

t
C

u
rs

u
s

 d
e

 f
o

rm
a

ti
o

n
 d

e
s 

J
e

u
n

e
s

 S
a

p
e

u
rs

 P
o

m
p

ie
rs

 e
n

d
er

n
iè

re
 a

n
n

é
e 

(J
S

P
 4

)

S
u
r 

le
 s

c
h

é
m

a
, 

d
a
n

s
 l
’o

rd
re

 :
 M

o
d
u

le
 t

ra
n

s
v
e

rs
e

 J
S

P
 p

u
is

 
M

o
d

u
le

 S
A

P
 J

S
P

 p
u

is
 B

re
v
e

t 
J
S

P
 (

le
 J

S
P

 d
e

v
ie

n
t 

S
P

V
) 

p
u

is
 M

o
d
u

le
 c

o
m

p
lé

m
e
n

ta
ir
e

 J
S

P
 (

P
ré

s
e
n

ti
e
l)

 4
0

 h
e

u
re

s

A
n

n
ex

e
 X

II
I –

 R
è

g
le

m
en

t 
fo

rm
at

io
n

A
n

n
ex

e
 V

I 
d

e
 c

e 
rè

g
le

m
e

n
t

C
u

rs
u

s
 d

e
 f

o
rm

a
ti

o
n

 d
e

s
 J

e
u

n
e

s
 S

a
p

e
u

rs
 P

o
m

p
ie

rs
 e

n
 

d
er

n
iè

re
 a

n
n

é
e

 (
J

S
P

 4
)

S
u
r 

le
 s

c
h

é
m

a
, 

d
a
n

s
 l
’o

rd
re

 (
a

n
n

e
x
e
 2

) 
: 
M

o
d

u
le

 
tr

a
n

s
v
e

rs
e
 J

S
P

 p
u

is
 B

re
v
e

t 
J
S

P
 (

le
 J

S
P

 d
e
v
ie

n
t 

S
P

V
) 

p
u

is
 

M
o

d
u

le
 S

A
P

 p
u

is
 M

o
d
u

le
 c

o
m

p
lé

m
e
n

ta
ir
e

 (
P

ré
s
e

n
ti
e

l)
 8

 
h
e

u
re

s

M
o

d
if
ic

a
ti
o

n
 d

e
 l
a

 f
o

rm
a
ti
o

n
 d

e
s
 J

S
P

 s
u

it
e

 à
 l
a
 s

o
rt

ie
 d

u
 

ré
fé

re
n

ti
e

l.
L
e

 m
o

d
u

le
 S

A
P

 d
e

v
a

n
t 

ê
tr

e
 e

ff
e

c
tu

é
 u

n
iq

u
e

m
e

n
t 
p

a
r 

d
e

s
 

S
P

V
, 

il 
s
e

ra
 e

ff
e
c
tu

é
 p

a
r 

le
s
 J

S
P

 d
e

v
e

n
u

s
 S

P
V

 u
n

e
 f
o

is
 l
e
 

b
re

v
e

t 
o

b
te

n
u

. 
P

o
u

r 
n
e

 p
a
s
 r

e
ta

rd
e

r 
le

u
r 

e
n

g
a
g

e
m

e
n

t 
o
p

é
ra

ti
o

n
n
e

l 
e

n
 p

é
ri

o
d
e

 e
s
ti
v
a
le

, 
le

 m
o

d
u
le

 
c
o

m
p

lé
m

e
n

ta
ir

e
 a

 é
té

 r
é

d
u
it
 a

fi
n

 d
e

 p
e
rm

e
tt

re
 l
e
u

r 
fo

rm
a
ti
o

n
 d

’é
q
u

ip
ie

r 
S

A
P
. 



A
n

n
ex

e
 X

 –
 A

c
ti

v
it

é
s

 e
t 

in
d

e
m

n
it

é
s 

S
P

V

D
a

n
s
 l
e

 t
a

b
le

a
u

, 
e

n
 f

a
c
e

 d
e

 l
’a

c
ti
v
it
é

 d
o

n
n
a

n
t 

lie
u

 à
 u

n
e
 

in
d

e
m

n
is

a
ti
o

n
 d

if
fé

re
n

te
 «

S
P

V
 e

n
 f
o

rm
a

ti
o

n
 –

 e
x
c
e

p
ti
o
n

s
 

v
a

lid
é

e
s
 p

a
r 

le
 B

u
re

a
u
 d

u
 c

o
n

s
e

il 
d

’a
d

m
in

is
tr

a
ti
o

n
»

A
u
c
u

n
e
 i
n
d

e
m

n
it
é

 S
P

V
 n

’e
s
t 
v
e

rs
é

e
 p

o
u

r 
la

 p
a

rt
ic

ip
a
ti
o

n
 

d
e

s
 S

P
V

 e
n

 t
a
n

t 
q
u

e
 s

ta
g

ia
ir

e
s
 s

u
r 

le
s
 t
e

m
p
s
 d

e
 f

o
rm

a
ti
o

n
 

s
u

iv
a

n
ts

 :
- 

"S
S

IA
P

 1
 p

a
r 

é
q

u
iv

a
le

n
c
e

",
- 

«
 m

o
d

u
le

 c
o
m

p
lé

m
e

n
ta

ir
e

 J
S

P
 »

 ;
- 

fo
rm

a
ti
o

n
 p

o
u
r 

l’o
b

te
n
ti
o

n
 d

u
 p

e
rm

is
 C

. 

A
n

n
ex

e
 X

 –
 A

c
ti

v
it

é
s 

e
t 

in
d

e
m

n
it

é
s 

S
P

V

D
a

n
s
 l
e

 t
a

b
le

a
u

, 
e

n
 f

a
c
e

 d
e

 l
’a

c
ti
v
it
é

 d
o
n

n
a

n
t 

lie
u

 à
 u

n
e
 

in
d

e
m

n
is

a
ti
o

n
 d

if
fé

re
n

te
 «

S
P

V
 e

n
 f

o
rm

a
ti
o

n
 –

 e
x
c
e

p
ti
o

n
s
 

v
a

lid
é

e
s
 p

a
r 

le
 B

u
re

a
u
 d

u
 c

o
n

s
e

il 
d

’a
d

m
in

is
tr

a
ti
o

n
»

.

A
u
c
u

n
e
 i
n

d
e

m
n

it
é

 S
P

V
 n

’e
s
t 
v
e

rs
é

e
 p

o
u

r 
la

 p
a

rt
ic

ip
a
ti
o

n
 

d
e

s
 S

P
V

 e
n

 t
a
n

t 
q
u

e
 s

ta
g

ia
ir

e
s
 s

u
r 

le
s
 t

e
m

p
s
 d

e
 f

o
rm

a
ti
o

n
 

s
u

iv
a

n
ts

 :
- 

S
S

IA
P

 1
 p

a
r 

é
q
u

iv
a

le
n

c
e

,
- 

m
o

d
u

le
 c

o
m

p
lé

m
e

n
ta

ir
e
 J

S
P

- 
fo

rm
a
ti
o

n
 p

o
u
r 

l’o
b

te
n
ti
o

n
 d

u
 p

e
rm

is
 C

,
- 

fo
rm

a
ti
o

n
 o

u
v
e

rt
e
 à

 d
is

ta
n

c
e
.

R
a

jo
u

t 
d
a

n
s
 l
e
s
 f

o
rm

a
ti
o

n
s
 n

e
 d

o
n

n
a

n
t 
p

a
s
 l
ie

u
 à

 
v
e

rs
e

m
e

n
t 

d
’in

d
e

m
n

it
é

s
 a

u
x
 s

ta
g
ia

ir
e

s
 S

P
V

 d
e

s
 f
o

rm
a

ti
o

n
s
 

o
u

v
e

rt
e
s
 à

 d
is

ta
n

c
e

, 
e

n
 c

o
n
fo

rm
it
é

 a
v
e

c
 l
e
 r

è
g
le

m
e
n

t 
fo

rm
a
ti
o

n
, 
c
e

lle
s
-c

i 
n

’é
ta

n
t 
p

a
s
 t

ra
ç
a

b
le

s
 e

t 
q
u

a
n

ti
fi
a
b

le
s
, 

p
o

u
v
a
n

t 
ê
tr

e
 s

u
iv

ie
s
 à

 n
’im

p
o
rt

e
 q

u
e
l 
m

o
m

e
n

t 
e

t 
s
u
r 

d
e
s
 

d
u

ré
e

s
 v

a
ri

a
b
le

s
 p

a
r 

le
 S

P
V

.

A
n

n
ex

e
 X

 –
 A

c
ti

v
it

é
s

 e
t 

in
d

e
m

n
it

é
s 

S
P

V

D
a

n
s
 l
e

 t
a

b
le

a
u

, 
e

n
 f

a
c
e

 d
e

 l
’a

c
ti
v
it
é

 d
o

n
n
a

n
t 

lie
u

 à
 u

n
e
 

in
d

e
m

n
is

a
ti
o

n
 d

if
fé

re
n

te
 «

 a
c
ti
v
it
é
 a

n
im

a
te

u
r 

e
t 

a
id

e
 

a
n

im
a

te
u
r 

J
S

P
 »

1
0

0
 %

 d
u

 m
o

n
ta

n
t 

d
e

 l
’in

d
e
m

n
it
é

 h
o

ra
ir

e
 d

e
 b

a
s
e

 d
u
 g

ra
d

e

A
n

n
ex

e
 X

 –
 A

c
ti

v
it

é
s 

e
t 

in
d

e
m

n
it

é
s 

S
P

V

D
a

n
s
 l
e

 t
a

b
le

a
u

, 
e

n
 f

a
c
e

 d
e

 l
’a

c
ti
v
it
é

 d
o
n

n
a

n
t 

lie
u

 à
 u

n
e
 

in
d

e
m

n
is

a
ti
o

n
 d

if
fé

re
n

te
 «

 a
c
ti
v
it
é

 a
n
im

a
te

u
r 

e
t 

a
id

e
 

a
n

im
a

te
u

r 
J
S

P
 »

1
2

0
 %

 d
u

 m
o

n
ta

n
t 

d
e

 l
’in

d
e
m

n
it
é

 h
o

ra
ir

e
 d

e
 b

a
s
e
 d

u
 g

ra
d

e

U
n

if
o

rm
is

a
ti
o

n
 d

e
s
 p

a
ie

m
e

n
ts

 d
e
s
 f
o

rm
a

te
u

rs
 e

n
 

c
o

n
fo

rm
it
é
 a

v
e

c
 l
e

 r
è

g
le

m
e

n
t 

fo
rm

a
ti
o

n

A
n

n
ex

e
 X

 –
 A

c
ti

v
it

é
s

 e
t 

in
d

e
m

n
it

é
s 

S
P

V

D
a

n
s
 l
e

 t
a

b
le

a
u

, 
e

n
 f

a
c
e

 d
e

 l
’a

c
ti
v
it
é

 d
o

n
n
a

n
t 

lie
u

 à
 u

n
e
 

in
d

e
m

n
is

a
ti
o

n
 d

if
fé

re
n

te
 «

F
o

rm
a
ti
o

n
 g

e
s
te

s
 q

u
i 
s
a
u

v
e
n

t»

1
0

0
 %

 d
e

 l
’in

d
e

m
n
it
é
 h

o
ra

ir
e

 d
e

 b
a

s
e

 d
u

 g
ra

d
e

A
n

n
ex

e
 X

 –
 A

c
ti

v
it

é
s 

e
t 

in
d

e
m

n
it

é
s 

S
P

V

D
a

n
s
 l
e

 t
a

b
le

a
u

, 
e

n
 f

a
c
e

 d
e

 l
’a

c
ti
v
it
é

 d
o
n

n
a

n
t 

lie
u

 à
 u

n
e
 

in
d

e
m

n
is

a
ti
o

n
 d

if
fé

re
n

te
 «

F
o
rm

a
ti
o

n
 g

e
s
te

s
 q

u
i 
s
a

u
v
e
n

t»

1
2

0
 %

 d
u

 m
o

n
ta

n
t 

d
e

 l
’in

d
e
m

n
it
é

 h
o

ra
ir

e
 d

e
 b

a
s
e
 d

u
 g

ra
d

e

U
n

if
o

rm
is

a
ti
o

n
 d

e
s
 p

a
ie

m
e

n
ts

 d
e
s
 f
o

rm
a

te
u

rs
 e

n
 

c
o

n
fo

rm
it
é
 a

v
e

c
 l
e

 r
è

g
le

m
e

n
t 

fo
rm

a
ti
o

n

S
u
it

e 
p
ag

e 
su

iv
an

te
.



A
n

c
ie

n
n
e

 v
e
rs

io
n

N
o

u
v
e

lle
 v

e
rs

io
n

O
b
s
e

rv
a

ti
o

n
s

D
a

n
s

 t
o

u
t 

le
 r

è
g

le
m

en
t,

 l
e

 m
o
t 

«
 p

ô
le

 »
 e

s
t 

re
m

p
la

c
é

 p
a

r
«

 s
o

u
s
-d

ir
e

c
ti
o
n

 »
,
 
e
t
 
l’e

x
p
re

s
s
io

n
 
«

 c
h

e
f
 
d

e
 
p

ô
le

 »
 
e

s
t

re
m

p
la

c
é

e
 p

a
r 

«
 s

o
u

s
-d

ir
e
c
te

u
r 

»
. 

M
is

e
 à

 j
o

u
r 

s
u

it
e

 à
 n

o
u

v
e

l 
o

rg
a
n

ig
ra

m
m

e
 2

0
2

2
.

C
H

A
P

IT
R

E
 I

.4
 :

 L
E

S
 S

T
R

U
C

T
U

R
E

S
 A

S
S

O
C

IA
T

IV
E

S
A

u
 m

ê
m

e
 t

it
re

 q
u

e
 l
e

s
 p

e
rs

o
n

n
e
ls

 q
u
i 

c
o
m

p
o

s
e
n

t 
le

 S
D

IS
,

le
s

 s
tr

u
c
tu

re
s

 a
s
s
o
c
ia

ti
v
e

s
 d

u
 r

é
s
e

a
u

 U
D

S
P

8
1

 q
u
i,

 l
e

 c
a
s

é
c
h

é
a
n

t,
 e

x
e

rc
e

n
t 

le
u

rs
 a

c
ti
v
it
é

s
 a

u
 s

e
in

 d
e

s
 b

â
ti
m

e
n

ts
 d

u
S

D
IS

 
(é

ta
t-

m
a

jo
r,

 
c
a
s
e

rn
e

s
,
 
s
it
e

s
 
d
’e

n
tr

a
în

e
m

e
n
t)

 e
t/

o
u

u
ti
lis

e
n

t 
s
o
n

 m
a

té
ri
e

l 
d

o
iv

e
n

t 
re

s
p

e
c
te

r 
:

- 
le

 p
ré

s
e

n
t 

rè
g
le

m
e

n
t 

in
té

ri
e

u
r 

;
- 

le
 r

è
g

le
m

e
n

t 
in

té
ri

e
u

r 
d

u
 c

e
n
tr

e
 d

’in
c
e

n
d
ie

 e
t 
d

e
 s

e
c
o

u
rs

 ;
-
 t

o
u

te
s

 a
u
tr

e
s

 c
o

n
s
ig

n
e
s

 p
ro

v
e

n
a

n
t 

d
u

 c
h
e

f 
d

e
 c

e
n

tr
e

d
’in

c
e

n
d
ie

 e
t 

d
e

 s
e

c
o

u
rs

 o
u

 d
e

 l
a

 h
ié

ra
rc

h
ie

 d
u
 S

D
IS

.

C
h

a
p

it
re

 a
jo

u
té

 p
o
u

r 
c
o
n

fo
rt

e
r 

le
s

 c
h
e

fs
 d

e
 c

e
n

tr
e
s

 d
a
n

s
le

u
r 

rô
le

 p
re

s
c
ri

p
te

u
r 

a
u

p
rè

s
 d

e
s

 a
m

ic
a

le
s

 e
t 

a
s
s
o

c
ia

ti
o

n
s

J
S

P
 q

u
a

n
t 

à
 l
’a

p
p
lic

a
ti
o

n
 d

e
s
 r

è
g

le
m

e
n

ts
 d

u
 s

e
rv

ic
e

.

A
N

N
E

X
E

 X
II

 :
 R

È
G

L
E

M
E

N
T

 I
N

T
É

R
IE

U
R

 T
Y

P
E

 D
’U

N
 

C
E

N
T

R
E

 D
’I

N
C

E
N

D
IE

 E
T

 D
E

 S
E

C
O

U
R

S
(.

..
)

A
R

T
IC

L
E

 4
8
 

L
e

s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 h

o
n

o
ra

ir
e

s
 d

u
 c

e
n
tr

e
 s

o
n

t 
a
s
s
o

c
ié

s
 

a
u

x
 c

é
ré

m
o

n
ie

s
 e

t 
m

a
n

if
e

s
ta

ti
o

n
s
 o

rg
a
n

is
é

e
s
 p

a
r 

le
 c

e
lu

i-
c
i.

A
N

N
E

X
E

 X
II

 :
 R

È
G

L
E

M
E

N
T

 I
N

T
É

R
IE

U
R

 T
Y

P
E

 D
’U

N
 

C
E

N
T

R
E

 D
’I

N
C

E
N

D
IE

 E
T

 D
E

 S
E

C
O

U
R

S
(.

..
)

A
R

T
IC

L
E

 4
8
 

L
e

s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 h

o
n

o
ra

ir
e
s
 d

u
 c

e
n

tr
e

 s
o
n

t 
a
s
s
o

c
ié

s
 

a
u

x
 c

é
ré

m
o

n
ie

s
 e

t 
m

a
n

if
e

s
ta

ti
o

n
s
 o

rg
a

n
is

é
e

s
 p

a
r 

le
 c

e
lu

i-
c
i.

A
S

S
O

C
IA

T
IO

N
S

A
R

T
IC

L
E

 4
9
 

L
e

s
 a

s
s
o
c
ia

ti
o
n

s
 d

u
 r

é
s
e

a
u

 U
D

S
P

8
1

 q
u

i 
e
x
e
rc

e
n

t 
le

u
rs

 
a
c
ti
v
it
é

s
 d

a
n

s
 l
e

s
 l
o
c
a
u

x
 e

t/
o

u
 u

ti
lis

e
n

t 
le

 m
a

té
ri
e

l 
d

u
 c

e
n

tr
e

d
’in

c
e

n
d
ie

 e
t 

d
e

 s
e

c
o

u
rs

 s
o

n
t 
te

n
u

e
s
 d

e
 r

e
s
p

e
c
te

r 
le

s
 

d
is

p
o

s
it
io

n
s
 d

u
 p

ré
s
e

n
t 

rè
g
le

m
e

n
t 

e
t 

d
u
 r

è
g

le
m

e
n

t 
in

té
ri
e

u
r 

d
u

 S
D

IS
. 

Id
e

m



D
IS

P
O

S
IT

IO
N

S
 D

IV
E

R
S

E
S

A
R

T
IC

L
E

 4
9

 
U

n
 e

x
e

m
p

la
ir

e
 d

u
 p

ré
s
e
n

t 
rè

g
le

m
e

n
t 
e

s
t 

re
m

is
 à

 c
h

a
q

u
e

 
s
a

p
e

u
r-

p
o

m
p

ie
r 

q
u

i 
c
o
n

tr
a

c
te

 u
n

 e
n
g

a
g

e
m

e
n
t 

a
u
 c

o
rp

s
 

d
é

p
a

rt
e
m

e
n

ta
l 
d

e
s
 s

a
p

e
u
rs

-p
o

m
p

ie
rs

 d
u

 T
a

rn
 e

t 
e
s
t 

a
ff
e
c
té

 à
 c

e
 c

e
n

tr
e

.

L
e

s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 a

c
c
e
p

te
n

t 
le

s
 d

is
p
o

s
it
io

n
s
 d

e
s
 

rè
g

le
m

e
n

ts
 i
n

te
rn

e
 e

t 
o
p

é
ra

ti
o

n
n

e
l 
d

u
 S

D
IS

, 
d

u
 p

ré
s
e
n

t 
rè

g
le

m
e

n
t 
p

ri
s
 e

n
 a

p
p

lic
a

ti
o
n

 d
e
 c

e
s
 d

e
rn

ie
rs

, 
e
t 

d
e
 t

o
u
s
 

le
s
 t
e

x
te

s
 r

e
la

ti
fs

 a
u

x
 s

e
rv

ic
e

s
 d

'in
c
e

n
d
ie

 e
t 

d
e

 s
e

c
o

u
rs

 e
t 

a
u

x
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 e

t 
s
'e

n
g
a

g
e
n

t 
à

 l
e

s
 r

e
s
p
e

c
te

r.
 

D
IS

P
O

S
IT

IO
N

S
 D

IV
E

R
S

E
S

A
R

T
IC

L
E

 5
0

 
U

n
 e

x
e

m
p

la
ir

e
 d

u
 p

ré
s
e
n

t 
rè

g
le

m
e

n
t 
e

s
t 
re

m
is

 à
 c

h
a

q
u
e

 
s
a

p
e

u
r-

p
o

m
p

ie
r 

q
u

i 
c
o
n

tr
a

c
te

 u
n
 e

n
g

a
g

e
m

e
n
t 

a
u
 c

o
rp

s
 

d
é

p
a

rt
e
m

e
n
ta

l 
d

e
s
 s

a
p

e
u
rs

-p
o

m
p

ie
rs

 d
u

 T
a

rn
 e

t 
e

s
t 

a
ff
e
c
té

à
 c

e
 c

e
n

tr
e

. 
Il
 e

s
t 

é
g

a
le

m
e

n
t 

p
o

rt
é
 à

 l
a

 c
o

n
n

a
is

s
a

n
c
e

 d
u

 
p
ré

s
id

e
n

t 
d

e
 c

h
a

q
u

e
 a

s
s
o

c
ia

ti
o
n

 d
u
 r

é
s
e

a
u

 U
D

S
P

8
1

 
e
x
e

rç
a

n
t 

s
e

s
 a

c
ti
v
it
é
s
 a

u
 s

e
in

 d
u

 c
e

n
tr

e
 d

’in
c
e
n

d
ie

 e
t 
d

e
 

s
e

c
o

u
rs

, 
à

 c
h

a
q
u

e
 m

is
e
 à

 j
o

u
r 

c
o

m
m

e
 à

 c
h
a

q
u
e

 
re

n
o

u
v
e

lle
m

e
n

t 
d

e
 p

ré
s
id

e
n

t.
L
e

s
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 a

c
c
e
p

te
n

t 
le

s
 d

is
p

o
s
it
io

n
s
 d

e
s
 

rè
g

le
m

e
n

ts
 i
n
te

rn
e

 e
t 

o
p

é
ra

ti
o

n
n
e

l 
d

u
 S

D
IS

, 
d

u
 p

ré
s
e
n

t 
rè

g
le

m
e

n
t 
p

ri
s
 e

n
 a

p
p

lic
a

ti
o
n

 d
e

 c
e

s
 d

e
rn

ie
rs

, 
e
t 

d
e
 t

o
u
s
 

le
s
 t
e

x
te

s
 r

e
la

ti
fs

 a
u

x
 s

e
rv

ic
e

s
 d

'in
c
e

n
d
ie

 e
t 

d
e
 s

e
c
o

u
rs

 e
t 

a
u

x
 s

a
p

e
u

rs
-p

o
m

p
ie

rs
 e

t 
s
'e

n
g

a
g

e
n
t 

à
 l
e

s
 r

e
s
p
e

c
te

r.
 

Id
e

m

M
is

e
 à

 j
o

u
r 

d
e
s

 n
u
m

é
ro

s
 d

’a
rt

ic
le

 s
u

it
e

 à
 l

’in
s
e

rt
io

n
 d

’u
n

n
o

u
v
e
l 
a

rt
ic

le
 4

9
.

A
R

T
IC

L
E

 5
0

L
e

 c
h

e
f 

d
e

 c
e

n
tr

e
, 
le

s
 o

ff
ic

ie
rs

, 
s
o

u
s
-o

ff
ic

ie
rs

 e
t 

s
a

p
e
u

rs
-

p
o

m
p

ie
rs

 d
u

 c
e

n
tr

e
 d

’in
c
e

n
d
ie

 e
t 

d
e
 s

e
c
o

u
rs

 s
o
n

t 
c
h

a
rg

é
s
 

c
h

a
c
u

n
 e

n
 c

e
 q

u
i 
le

 c
o
n

c
e
rn

e
 d

e
 l
'e

x
é

c
u
ti
o
n

 d
u
 p

ré
s
e

n
t 

rè
g

le
m

e
n

t.
 

(.
..
)

A
R

T
IC

L
E

 5
1

L
e

 c
h

e
f 

d
e
 c

e
n

tr
e

, 
le

s
 o

ff
ic

ie
rs

, 
s
o

u
s
-o

ff
ic

ie
rs

 e
t 

s
a

p
e
u

rs
-

p
o

m
p

ie
rs

 d
u

 c
e

n
tr

e
 d

’in
c
e

n
d
ie

 e
t 
d

e
 s

e
c
o

u
rs

 s
o
n

t 
c
h

a
rg

é
s
 

c
h

a
c
u

n
 e

n
 c

e
 q

u
i 
le

 c
o
n

c
e
rn

e
 d

e
 l
'e

x
é

c
u
ti
o
n

 d
u
 p

ré
s
e

n
t 

rè
g

le
m

e
n

t.
 

(.
..
)

M
is

e
 à

 j
o

u
r 

d
e
s

 n
u
m

é
ro

s
 d

’a
rt

ic
le

 s
u

it
e

 à
 l

’in
s
e

rt
io

n
 d

’u
n

n
o

u
v
e
l 
a

rt
ic

le
 4

9
.



A
rt

ic
le

 V
I-

4
 

 -
6 

:
 

  P
ri

s
e

 d
e

 v
u

e
 

  
(.

..
)

A
rt

ic
le

 V
I-

4
-

 
 7

 
 

 :
 N

o
te

s
 e

t 
c

ir
c

u
la

ir
e

s 
d

e
 s

er
vi

c
e

 
 

(.
..
)

A
rt

ic
le

 V
I-

4
-

 
 8

 
 

 :
 D

if
fu

s
io

n
 d

u
 r

è
g

le
m

e
n

t
 

 
(.

..
)

P
A

R
T

IE
 V

I 
- 

D
IS

P
O

S
IT

IO
N

S
 D

IV
E

R
S

E
S

C
H

A
P

IT
R

E
 V

I-
4

 :
 A

u
tr

e
s

 d
is

p
o

s
it

io
n

s

A
rt

ic
le

 V
I-

4
-6

 :
 L

e
s 

ré
fé

re
n

ts
 d

u
 S

D
IS

- 
R

éf
é

re
n

t 
d

é
o

n
to

lo
g

u
e

, 
ré

fé
re

n
t 

la
ïc

it
é

, 
ré

fé
re

n
t 

a
le

rt
e

ét
h

iq
u

e
C

o
n
fo

rm
é
m

e
n
t 

à
 l
a

 L
o

i 
d
é

o
n
to

lo
g
ie

 d
u

 2
0

 a
v
ri

l 
2
0

1
6

 e
t 

à
 l
a

lo
i 
d

e
 t

ra
n
s
fo

rm
a
ti
o

n
 d

e
 l
a

 f
o

n
c
ti
o

n
 p

u
b
liq

u
e

 d
u

 6
 a

o
û

t 
2

0
1
9

le
 S

D
IS

 s
’e

s
t 

d
o

té
 d

’u
n
 r

é
fé

re
n
t 

d
é

o
n

to
lo

g
u

e
 q

u
e

 t
o

u
t 

a
g
e

n
t

p
e

u
t 

c
o
n

s
u

lt
e
r 

a
u

x
 f

in
s

 d
e

 r
e

c
e
v
o

ir
 t

o
u

t 
c
o

n
s
e

il
 u

ti
le

 a
u

re
s
p

e
c
t 

d
e

s
 o

b
lig

a
ti
o

n
s

 e
t 

d
e

s
 p

ri
n

c
ip

e
s

 d
é

o
n
to

lo
g

iq
u

e
s

m
a

is
 é

g
a
le

m
e

n
t 
e

n
 m

a
ti
è

re
 d

e
 l
a

ïc
it
é

 e
t 
d

’a
le

rt
e

 é
th

iq
u
e

.
S

e
s

 m
is

s
io

n
s

 s
o

n
t 

p
ré

c
is

é
e

s
 p

a
r 

n
o
te

 d
e

 s
e
rv

ic
e

 e
t 

p
a

r
fi
c
h
e

 d
e

 p
ro

c
é

d
u

re
 p

o
u
r 

l’a
le

rt
e
 é

th
iq

u
e

.

-
 R

éf
é

re
n

t 
si

g
n

al
e

m
en

t 
e

t 
tr

a
it

e
m

en
t

 d
e

s
 a

c
te

s
 d

e
vi

o
le

n
c

e,
 

d
e

 
d

is
cr

im
in

at
io

n
,

 
d

e
 

h
a

rc
èl

e
m

en
t

 
e

t
d

’a
g

is
s

em
e

n
ts

 s
ex

is
te

s
 (

A
V

D
H

A
S

)
C

o
n
fo

rm
é
m

e
n
t 

a
u

 d
é

c
re

t 
n
°2

0
2

0
-2

5
6

 d
u

 1
3

 m
a

rs
 2

0
2

0
, 

le
S

D
IS

 a
 d

é
s
ig

n
é

 u
n

 r
é

fé
re

n
t 

s
ig

n
a

le
m

e
n
t 

A
V

D
H

A
S

 d
o

n
t 

le
s

m
is

s
io

n
s
 s

o
n

t 
d

é
c
lin

é
e

s
 p

a
r 

fi
c
h

e
 d

e
 p

ro
c
é

d
u

re
.

A
rt

ic
le

 V
I-

4
-

 
 7 

  
:  
 P

ri
s

e 
d

e
 v

u
e

 
  

(.
..

)
A

rt
ic

le
 V

I-
4

-
 

 8 
  

: 
N

o
te

s
 e

t 
ci

rc
u

la
ir

e
s

 d
e

 s
er

vi
c

e
 

 
(.

..
)

A
rt

ic
le

 V
I-

4
-

 
 9 

  
: 

D
if

fu
s

io
n

 d
u

 r
è

g
le

m
e

n
t

 
 

(.
..

)

In
s
e
rt

io
n

 d
’u

n
 n

o
u
v
e

l 
a

rt
ic

le
 V

I-
4
-6

 s
ti
p

u
la

n
t 
le

s
 f

o
n

c
ti
o
n

s
 d

e
ré

fé
re

n
ts

 
d
é

o
n
to

lo
g
u

e
,
 
la

ïc
it
é

,
 
a

le
rt

e
 
é

th
iq

u
e

 
a

in
s
i 

q
u

e
ré

fé
re

n
t

 
a
u

 
s
ig

n
a

le
m

e
n

t
 

e
t

 
tr

a
it
e

m
e
n

t
 

d
e

s
 

a
c
te

s
 

d
e

v
io

le
n

c
e
,

 
d

e
 

d
is

c
ri
m

in
a

ti
o
n

,
 

d
e

 
h

a
rc

è
le

m
e
n

t
 

e
t

d
’a

g
is

s
e
m

e
n

ts
 s

e
x
is

te
s
.

N
o

u
v
e

lle
 

n
u
m

é
ro

ta
ti
o
n

 
d

e
s

 
a

rt
ic

le
s

 
s
u

iv
a

n
ts

 
e

n
c
o

n
s
é

q
u

e
n

c
e

 d
e

 c
e

tt
e

 i
n

s
e
rt

io
n

.

A
n

n
ex

e
 X

II-
1

 :
 C

h
ar

te
 d

e
s

 s
y

s
tè

m
e

s
 d

’i
n

fo
rm

a
ti

o
n

A
n

n
ex

e
 X

II-
2

 :
 P

ro
te

c
ti

o
n

 d
e

s
 d

o
n

n
é

e
s 

à
 c

ar
a

c
tè

re
 

p
er

s
o

n
n

e
l (

R
G

P
D

)

F
IN

A
L

IT
É

S
 P

O
U

R
S

U
IV

IE
S

L
e

s
 t
ra

it
e
m

e
n
ts

 m
is

 e
n
 œ

u
v
re

 o
n
t 

p
o
u

r 
to

u
te

 o
u

 p
a

rt
ie

 l
e

s
 

fi
n

a
lit

é
s
 s

u
iv

a
n

te
s
 :

  
  

• 
g

e
s
ti
o

n
 a

d
m

in
is

tr
a

ti
v
e

 d
u

 p
e
rs

o
n

n
e

l
G

e
s
ti
o
n

 d
u

 d
o

s
s
ie

r 
p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
l 
d

e
s
 p

e
rs

o
n

n
e

ls
 d

u
 S

D
IS

 
8
1

, 
te

n
u

 c
o

n
fo

rm
é

m
e

n
t 
a

u
x
 d

is
p

o
s
it
io

n
s
 l
é

g
is

la
ti
v
e
s
 e

t 
ré

g
le

m
e

n
ta

ir
e
s
, 

a
in

s
i 
q

u
’a

u
x
 d

is
p

o
s
it
io

n
s
 s

ta
tu

ta
ir

e
s
, 

c
o

n
v
e

n
ti
o

n
n
e

lle
s
 o

u
 c

o
n

tr
a
c
tu

e
lle

s
 ;
 g

e
s
ti
o

n
 d

e
s
 a

c
c
id

e
n

ts
 

d
e

 t
ra

v
a

il 
o

u
 d

e
 s

e
rv

ic
e
 e

t 
d
e

s
 m

a
la

d
ie

s
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e

lle
s
 ;

 
g
e

s
ti
o

n
 d

u
 t

é
lé

tr
a

v
a

il 
; 

g
e

s
ti
o

n
 d

e
s
 s

a
n

c
ti
o

n
s
 ;
 g

e
s
ti
o

n
 d

e
s
 

A
n

n
ex

e
 X

II
-1

 :
 C

h
a

rt
e

 d
e

s 
s

ys
tè

m
e

s 
d

’i
n

fo
rm

a
ti

o
n

A
n

n
ex

e
 X

II
-2

 :
 P

ro
te

c
ti

o
n

 d
e

s
 d

o
n

n
ée

s
 à

 c
a

ra
ct

è
re

 
p

er
s

o
n

n
e

l (
R

G
P

D
)

F
IN

A
L

IT
É

S
 P

O
U

R
S

U
IV

IE
S

L
e

s
 t
ra

it
e

m
e

n
ts

 m
is

 e
n
 œ

u
v
re

 o
n
t 

p
o
u

r 
to

u
te

 o
u
 p

a
rt

ie
 l
e

s
 

fi
n

a
lit

é
s
 s

u
iv

a
n

te
s
 :

  
  

• 
g
e

s
ti
o

n
 d

o
c
u

m
e
n

ta
ir

e
  
  

• 
g

e
s
ti
o

n
 a

d
m

in
is

tr
a

ti
v
e

 d
u
 p

e
rs

o
n

n
e

l
G

e
s
ti
o
n

 d
u

 d
o

s
s
ie

r 
p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
l 
d
e

s
 p

e
rs

o
n

n
e

ls
 d

u
 S

D
IS

 
8
1

, 
te

n
u

 c
o

n
fo

rm
é

m
e

n
t 
a

u
x
 d

is
p

o
s
it
io

n
s
 l
é
g

is
la

ti
v
e
s
 e

t 
ré

g
le

m
e

n
ta

ir
e

s
, 

a
in

s
i 
q

u
’a

u
x
 d

is
p

o
s
it
io

n
s
 s

ta
tu

ta
ir

e
s
, 

c
o

n
v
e

n
ti
o

n
n
e

lle
s
 o

u
 c

o
n

tr
a
c
tu

e
lle

s
 ;

 g
e

s
ti
o

n
 d

e
s
 a

c
c
id

e
n

ts
 

d
e

 t
ra

v
a

il 
o

u
 d

e
 s

e
rv

ic
e
 e

t 
d
e

s
 m

a
la

d
ie

s
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e

lle
s
 ;

 
g
e

s
ti
o

n
 d

u
 t

é
lé

tr
a

v
a

il 
; 

g
e

s
ti
o

n
 d

e
s
 s

a
n

c
ti
o

n
s
 ;
 c

h
a

n
c
e

lle
ri

e
 ;

A
jo

u
t 

d
e

 t
ra

it
e
m

e
n

ts
 d

a
n

s
 l

e
s

 f
in

a
lit

é
s

 p
o
u

rs
u
iv

ie
s

 p
a

r 
le

R
G

P
D

.



d
o

ta
ti
o

n
s
 i
n
d

iv
id

u
e
lle

s
 e

n
 f

o
u

rn
it
u
re

s
, 

é
q
u

ip
e

m
e

n
ts

, 
v
é

h
ic

u
le

s
 e

t 
c
a

rt
e
s
 d

e
 p

a
ie

m
e
n

t 
; 
s
u
iv

i 
d

e
s
 d

e
m

a
n
d

e
s
 

d
’a

tt
e

s
ta

ti
o

n
 ;
 r

é
a

lis
a

ti
o

n
 d

e
 s

ta
ti
s
ti
q

u
e
s
 o

u
 d

e
 l
is

te
s
 d

e
 

p
e

rs
o

n
n

e
ls

 p
o

u
r 

ré
p
o

n
d
re

 à
 d

e
s
 b

e
s
o

in
s
 d

e
 g

e
s
ti
o

n
 

a
d

m
in

is
tr

a
ti
v
e

.
(.

..
)

g
e

s
ti
o

n
 d

e
s
 d

o
ta

ti
o

n
s
 i
n

d
iv

id
u

e
lle

s
 e

n
 f
o

u
rn

it
u

re
s
, 

é
q

u
ip

e
m

e
n

ts
, 

v
é
h

ic
u

le
s
 e

t 
c
a
rt

e
s
 d

e
 p

a
ie

m
e

n
t 

; 
s
u

iv
i 
d

e
s
 

d
e

m
a

n
d

e
s
 d

’a
tt

e
s
ta

ti
o

n
 ;

 r
é
a

lis
a

ti
o

n
 d

e
 s

ta
ti
s
ti
q

u
e

s
 o

u
 d

e
 

lis
te

s
 d

e
 p

e
rs

o
n
n

e
ls

 p
o
u

r 
ré

p
o

n
d

re
 à

 d
e

s
 b

e
s
o

in
s
 d

e
 

g
e

s
ti
o

n
 a

d
m

in
is

tr
a

ti
v
e

.
(.

..
)

A
N

N
E

X
E

 I
II

 R
É

G
IM

E
 D

E
 T

R
A

V
A

IL
 O

R
G

A
N

IS
A

T
IO

N
 D

U
T

R
A

V
A

IL
 D

A
N

S
 L

E
S

 C
E

N
T

R
E

S
 E

T
 S

E
R

V
IC

E
S

A
n

n
ex

e
 I

II
-3

 R
È

G
L

E
M

E
N

T
 R

E
L

A
T

IF
 A

 L
’E

X
E

R
C

IC
E

 D
U

T
E

L
E

T
R

A
V

A
IL

4.
 Q

u
o

ti
té

s
 a

u
to

ri
sé

e
s

L
a

 q
u

o
ti
té

 d
e

s
 f

o
n
c
ti
o

n
s

 p
o

u
v
a

n
t 

ê
tr

e
 e

x
e

rc
é
e

s
 s

o
u

s
 l

a
fo

rm
e
 d

e
 t

é
lé

tr
a

v
a
il 

e
s
t 

lim
it
é

e
 à

 4
 j
o

u
rs

 p
a
r 

m
o
is

.

P
o
u

r 
u

n
e

 f
a

c
ili

té
 d

e
 g

e
s
ti
o

n
 e

t 
d

a
n

s
 l

’e
s
p

ri
t 

d
e

 r
é

d
u

ir
e

 l
e

n
o

m
b

re
 d

e
 d

é
p

la
c
e

m
e
n

ts
, 

le
s
 j
o

u
rs

 d
e

 t
é

lé
tr

a
v
a

il
 s

o
n
t 

d
e

s
jo

u
rs

 e
n

ti
e

rs
.

A
N

N
E

X
E

 I
II

 R
É

G
IM

E
 D

E
 T

R
A

V
A

IL
 O

R
G

A
N

IS
A

T
IO

N
 D

U
T

R
A

V
A

IL
 D

A
N

S
 L

E
S

 C
E

N
T

R
E

S
 E

T
 S

E
R

V
IC

E
S

A
n

n
ex

e
 I

II
-3

 R
È

G
L

E
M

E
N

T
 R

E
L

A
T

IF
 A

 L
’E

X
E

R
C

IC
E

 D
U

T
E

L
E

T
R

A
V

A
IL

4.
 Q

u
o

ti
té

s
 a

u
to

ri
s

ée
s

L
a

 q
u

o
ti
té

 d
e
s

 f
o

n
c
ti
o
n

s
 p

o
u

v
a
n

t 
ê

tr
e

 e
x
e

rc
é

e
s

 s
o

u
s

 l
a

fo
rm

e
 

d
e

 
té

lé
tr

a
v
a
il

 
e

s
t
 
lim

it
é
e

 
à

 
4

 
jo

u
rs

 
p

a
r

 
m

o
is

(f
ra

c
ti
o

n
n

a
b

le
s
 e

n
 d

e
m

i-
jo

u
rn

é
e
s
).

P
o
u

r 
u

n
e

 f
a

c
ili

té
 d

e
 g

e
s
ti
o

n
 e

t 
d

a
n

s
 l

’e
s
p
ri

t 
d
e

 r
é

d
u

ir
e

 l
e

n
o

m
b

re
 d

e
 d

é
p

la
c
e
m

e
n

ts
, 

le
s
 j
o

u
rs

 d
e

 t
é
lé

tr
a

v
a

il
 s

o
n

t 
d

e
s

jo
u

rs
 e

n
ti
e

rs
.

M
o

d
if
ic

a
ti
o

n
 d

u
 r

é
g

im
e

 a
u

to
ri

s
é

 d
e

 t
é
lé

tr
a
v
a
il 

p
o

u
r 

a
u

to
ri

s
e

r
le

 t
é
lé

tr
a

v
a

il 
p

a
r 

d
e

m
i-

jo
u

rn
é
e

s
.

A
n

c
ie

n
n
e

 v
e
rs

io
n

N
o

u
v
e

lle
 v

e
rs

io
n

O
b
s
e

rv
a

ti
o

n
s

A
n

n
ex

e
 V

 –
 R

è
g

le
m

e
n

t 
d

é
p

a
rt

e
m

e
n

ta
l 

d
’h

ab
il

le
m

e
n

t
A

n
n

ex
e

 V
 –

 R
è

g
le

m
e

n
t 

d
é

p
a

rt
e

m
e

n
ta

l 
d

’h
ab

il
le

m
e

n
t

P
8
6

 :
 I
l 
e

s
t 

a
jo

u
té

 l
e

 c
e

in
tu

ro
n

 d
e
 f

e
u

 à
 l
a
 t

e
n
u

e
 2

.3
 e

t 
2

.4

2
.3

 T
e

n
u
e

 T
S

I 
o

u
 F

1
C

e
in

tu
ro

n
 d

e
 f

e
u

2
.4

 P
a

n
ta

lo
n

 T
S

I 
o

u
 F

1
C

e
in

tu
ro

n
 d

e
 f

e
u

P
9
0

 :
d
a

n
s
 l
a

 p
re

m
iè

re
 p

a
rt

ie
 d

u
 t

a
b

le
a

u
 R

é
c
a

p
it
u

la
ti
f 

d
e

s
 

d
o

ta
ti
o
n

s
, 
à
 l
a
 l
ig

n
e

 P
o
lo

 m
a

n
c
h

e
s
 c

o
u

rt
e
s
, 

c
o

lo
n

n
e
 S

S
S

M
 

e
t 

s
o
u

s
-c

o
lo

n
n

e
 S

P
V

, 
re

m
p

la
c
e

r 
le

 2
 p

a
r 

u
n

 4

A
n

n
ex

e
 V

 –
 R

è
g

le
m

e
n

t 
h

a
b

ill
e

m
e

n
t

A
n

n
ex

e
 V

 –
 R

è
g

le
m

e
n

t 
h

a
b

ill
e

m
e

n
t

R
e

m
p

la
c
e

r 
la

 p
a

g
e

 2
/2

 d
e

 l
’a

n
n

e
x
e
 3

 (
fi
c
h
e

 d
e

 p
ri

s
e

 d
e

 
m

e
s
u

re
) 

p
a
r 

la
 p

ro
p

o
s
it
io

n
 p

a
g

e
 s

u
iv

a
n

te
.

M
is

e
 à

 j
o

u
r 

d
e

 l
a
 f

ic
h

e
 d

e
 p

ri
s
e
 d

e
 m

e
s
u

re
 p

o
u

r 
in

té
g
re

r 
la

 
ta

ill
e

 d
e

s
 g

a
n

ts
.



L’annexe 3 (2/2) est remplacée comme suit : 

FICHE HABILLEMENT

C.I.S :.…………………………………………………………….. Date :……………………………..

Nom :…………………………………………….. Prénom : ………………………………………….

Matricule :………………………………………..

Tour de tête en cm (au-dessus des 

sourcils)

Tour de poitrine
(placer le centimètre sous
les bras, autour de la 
poitrine sans serrer)

Tour de ceinture
(placer le centimètre 
autour de la taille, au 
dessus de la ceinture, en 
serrant)

Longueur 
d’entrejambe (de 
la fourche au bas 
du pantalon)

Taille de gants
(largeur de la paume
en cm)

Pointure

Tour de bassin
(placer le centimètre 
autour du bassin à 
l’endroit le plus fort, sans 
serrer)

Hauteur sous toise ………………………. Poids ……………………..
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