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SDIS
TARN

Sapeurs-Pompiers

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
_ DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU TARN

SEANCE DU 13 FEVRIER 2019

L'an deux mille dix-neuf et le treize du mois de fé\{rier, a neuf heures, le conseil d'administration, réguli€rement convoqué, s'est réuni
au nombre prescrit par la Loi, dans les locaux de I'Etat-major du SDIS, 15, rue de Jautzou, sous la présidence de M. Michel BENOIT.

Présents :

YNAUD Christophe TESTAS, Eric PUJOL, Eric GUILLAUMIN, Marc COUSINIE.
Mmes Eva GERAUD Sylvie BIBAL-DIOGO, Nathalie BORGHESE (suppléante de Frangoise BARDOU), Michéle VINCENT, Marie-
Dominique PESTRE-SURLES.

- Membres de droit :

M. Jean-Michel MOUGARD, Préfet du Tarn,
M. Florent FARGE, directeur de cabinet du Préfet du Tarn.

- Membres a voix consultative :
COL Christophe DULAUD, directeur départemental,
MED-COL Thierry MICHEL, médecin-chef,
CNE Jean-Jacques DARGET, CNE Mohamed BOURAHLA, membres élus de la commission administrative et technique des services

d’incendie et de secours.

recteur départemental adjoint,
Mme Céline ALBERT chef du groupement ressources humaines et formation,
Joél CASTEX, payeur départemental.

MM. André FABRE, Bernard MIRAMOND, Philippe GONZALEZ,
Mmes Florence BELOU, Marie-Louise AT, Martine COURVEILLE,
CNE Jean-Marc RAYNAL, président de I’'Union départementale,
CPL Julien ESTIVALS, SCH Julien DURAND.

Secrétaire : Colonel C. DULAUD.

Nombre de membres a voix délibérative en exercice : 18 / présents : 11/ pouvoirs : 0/ votants : 12.
Nombre de membres a voix consultative en exercice : 7 / présents : 4.
Date de la convocation : 1°" février 2019.
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RAPPORT N°008/CA - 02/19
Objet : Organigramme 2019 du SDIS

Le CASDIS du 23 novembre 2018 a acté un organigramme cible qui va étre opérationnel a compter du 1° mars
2019.

Tout d’abord, il est proposé aujourd’hui de préciser cet organigramme en informant des grades cibles maxi, voire
mini dévolus a chaque poste en service hors rang, comme cela est habituellement proposé depuis 2013.

Il est également précisé le nombre de postes ouverts dans chaque péle, groupement ou service conformément au
suivi du tableau de suivi des effectifs et des emplois.

Tous les points modifiés sont surlignés en jaune.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN

www.sdis81.fr

Engagement - Cohésion - Efficacité

"Acquitté en PREFECTURE le:" 25/02/2019



Les principales modifications apportées sont :
- pour partie nécessitées par les modifications souhaitées par la nouvelle organisation :
x SQVS, officier expert au développement volontariat, territorialisation du groupement prévention,
x modification du grade maxi pour les chefs de centre - capitaine - dans les CS de Gaillac, Graulhet,
Carmaux, Mazamet,
x précisions quant a I'exercice de la fonction de chef de groupement adjoint ou I'exercice de la fonction
d’adjoint de service qui restera limitée a un service comprenant au moins 4 agents.
- pour partie organisationnelles, puisque suite a certains audits internes ou externes, il est proposé un
réaménagement de service et fonctions supports: G.SIC, G.RH.
- pour partie, enfin, afin de préciser des fonctions et grades de cadres intermédiaires de catégorie B.

Par ailleurs, la mise en ceuvre du nouvel organigramme nécessite de délibérer sur le nombre d’emplois de direction.

En effet, le Président rappelle la délibération du CASDIS du 17 mars 2017, suite a la réforme de la loi n° 2016-1867 du 27
décembre 2016 et a I'arrété du 2 janvier 2017, fixant les criteres de classement des SDIS.

Les articles R 1424-23-1 et R 1424-23-2 restaient inchangés mais pour I'application de l'article R 1424-23-3 du CGCT, le
conseil d'administration a transposé les effectifs d'encadrement des groupements existants au 1er janvier 2017, en fixant
les emplois de direction & hauteur de :

- 1 chef de groupement du grade de lieutenant-colonel,

- 7 chefs de groupement du grade de commandant

Par arrété ministériel du 31 octobre 2018, publié au journal officiel le 4 novembre 2018, le SDIS du Tarn est désormais
classé en catégorie B ce qui modifie les effectifs théoriques de I'article R 1424-23-2 de la fagon suivante :

Grades R 1424-23-2 R 1424-23-2
SDIS de catégorie C SDIS de catégorie B
LCL 0 1
CDT 6 10
CNE 10 13
LTN 10 12

Par délibération du 23 novembre 2018, le conseil d'administration a validé I'organigramme 2019 qui fait évoluer le
nombre d’ emplois de direction.

Les avis des instances consultatives du SDIS ont émis un avis favorable :

» le 6 février 2019 pour :
« le comité technique ;
« le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires ;
« le 12 février 2019 pour la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,
aprés en avoir délibéré, DECIDE, a I'unanimité,
> les changements qui apparaissent en jaune sur l'organigramme joint,

» de fixer les emplois de direction, a compter de 2019, a hauteur de :
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Grades R 1424-23-3
2019
LCL 3
CDT 9

Délais et voies de recours :

Document signé électroniquement par
le président du Conseil d'Administration,

Michel BENOIT

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois, a compter de

sa date de notification ou de publication.

Le Tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 - 31068 TOULOUSE CEDEX
7) ou par I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http:/www.telerecours.fr

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN
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http://www.telerecours.fr/
callto:7007%20-%2031068

Cet organigramme a pour objectif d'identifier les grades mini/maxi.
* (*) postes pouvant évoluer vers le grade immédiatement supérieur sous réserve d'évolution des missions.
*  (**) possibilité que la fonction d’adjoint de groupement soit attribuée
» Lafonction d’adjoint est réservée a des chefs de service dont le nombre d’agents est supérieur ou égal a 4 personnes.
* Les activités occupées par des SPV sont indiquées en bleu

Péle Opérations

UL

I Direction

Pole Ressources

Recrutement et Carriére

Rémunération et Action sociale
SI RH

Infrastructures

Etudes
Exploitation-Assistance

Groupement « Analyse
Missions Stratégiques »

Développement Volontariat
Controle de Gestion
Communication

Finances et commande
publique

Assemblées et
contentieux
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Pole Santé Sécurité

Médical
Pharmacie
Infirmier
Vétérinaire
Psychologue

Santé et qualité de
vie au service




DIRECTION

Poste Nombre Grade mini Grade maxi
Directeur départemental 1 Colonel hors CL Contréleur général
Directeur départemental adjoint 1 Colonel Colonel hors classe
Assistant de direction 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL
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' POLEOPERATIONS

Poste Nombre Grade mini Grade maxi
Chef de pole 1 Lieutenant-colonel
Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi

Chef de groupement / adjoint chef de pole 1 Commandant
Assistant administratif 1 Rédacteur Rédacteur Pal 2CL
Secrétariat 1 Adjoint adm. Pal 1CL
Chef de service ** 1 Capitaine Commandant
Chef de service adjoint 1 Ingénieur
SERVICE Officier prévision expert 1 Lieutenant 1CL Capitaine
PREPARATION | Officier prévision expert 1 ADJ Lieutenant HCL
OPERATIONNELLE
Cartographe 1 Technicien Technicien Pal 2 CL
Assistant cartographie 1 Adjoint tech. Pal 1CL
Chef de service 1 Capitaine
Chef de service adjoint 1 Lieutenant 1CL Lieutenant HCL
SERVICE CTA Chef de salle 7 Lieutenant 2CL Lieutenant 1CL
Opérateur 13 Adjudant
Chef de service™ 1 Capitaine
SERVICE SUIVI — : :
OPERATIONNEL Officier expert 1 Lieutenant 1CL Lieutenant HCL
Chef de groupement 1 Commandant
Secrétariat 2 Adjoint adm. Pal 1CL
ANTENNE NORD | Officier préventionniste 1 Capitaine
et adjoint chef de Gt
Officier préventionniste 1 Lieutenant 1CL Capitaine
ANTENNE SUD | Officier préventionniste 2 Lieutenant 1CL Capitaine
Chef de groupement 1 Commandant
Chef de groupement adjoint 1 Ingénieur Ingénieur Pal
Secrétariat polyvalent 3 Adjoint adm. Pal 1CL
GESTION Chef de service 1 Rédacteur Pal 1CL(*)
LOGISTIQUE :
Assistante SI LOG 1 Rédacteur Rédacteur Pal 2CL
SERVICE Chef de service 1 Technicien Pal 1CL (*)
BATIMENTS
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Poste/activité

Nombre

Grade mini

Grade maxi

Chef de service 1 Ingénieur
Mi?é‘é'féfs aRdej(s);i)rgfnCsr?ebei:rtveilcigr et 1 Adjudant Lieutenant 1CL
Logisticien 2 Agent maitrise Pal
Mécanicien 4 Agent maitrise Pal
Carrossier 1 Agent maitrise Pal

Chef de centre

Chef de groupement 3 Commandant
Chef de service logistique (**) 3 Lieutenant 1CL Capitaine (pour I'un des
Chef de service formation (**) 3 Lieutenant 1CL | deux postes) et Lieutenant

HCL (pour l'autre)
Secrétariat 3 Adjoint adm. Pal 1CL
Mécanicien 3 Agent maitrise Pal
Logisticien 3 Agent maitrise Pal ou

sergent chef

Commandant

Chef de centre adjoint

Lieutenant HCL

Capitaine

Officier SHR

Chef de centre

Lieutenant 2CL

Lieutenant 1CL

Capitaine

Chef de centre adjoint

Lieutenant HCL

Capitaine

Officier SHR

Chef de centre (**)

Lieutenant 2CL

Lieutenant 1CL

Capitaine

Chef de centre adjoint

Chef de centre

w

Lieutenant 2CL

Lieutenant 1CL

Capitaine

Chef de centre adjoint

Chef de centre

Lieutenant 2CL

Lieutenant 1CL

Lieutenant 1CL

Chef de centre adjoint

Chef de centre

Lieutenant 2CL

Lieutenant 2CL

Lieutenant 1CL

Lieutenant 1CL
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Chef de groupement

Poste Nombre Grade mini Grade maxi
Chef de pole 1 Lieutenant-colonel
Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi
Chef de groupement/adjoint chef de pdle 1 Attaché Pal
Gestionnaire SI-RH 0,5 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL
Chef de service (**) 1 Attaché
SERVICE : : —
RECRUTEMENT Gestionnaire RH 2 Adjoint adm. Pal 1CL
ET CARRIERE
Chef de service (™) 1 Attaché
SERVICE : : —
REMUNERATION Gestionnaire RH 2,5 Adjoint adm. Pal 1CL
ACTION SOCIALE Assistante sociale 2 Expert SPV Expert SPV

Commandant ou

Chef de groupement

Ingénieur Pal
Chef de service et 1 Technicien Pal 1CL Ingénieur Pal
SERVICE ETUDES adjoint chef de Gt
Technicien 1 Technicien Ingénieur
SERVICE INFRA- Chef de service 1 Technicien Pal 1CL Ingénieur
STRUCTURES — — —
Technicien 1 Technicien Technicien Pal 1CL
SERVICE Chef de service 1 Technicien Pal 1CL Technicien Pal 1CL
EXPLOITATION - — — —
ASSISTANCE Technicien 2 Technicien Technicien Pal 1CL

Commandant

Chef de groupement adjoint

Lieutenant 1CL

Capitaine

=W =

Organisateur formation Adjudant Lieutenant 1CL
Organisateur formation Rédacteur/Adjudant Rédacteur Pal
1CL/Lieutenant 1CL
Cadre gestionnaire 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Logisticien

Agent maitrise Pal

Secrétariat

Adjoint adm. Pal 1CL
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POLE PILOTAGE STRATEGIE

Poste Nombre Grade mini Grade maxi
Chef de pole 1 Lieutenant-colonel
Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi
SERVICE Chef de service 1 Attaché
FINANCES ) I
COMMANDE Chef de service adjoint 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL
PUBLIQUE Assistant de gestion 2 Adjoint adm. Pal 1CL
Chef de service 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL.(*)
SERVICE : : —
ASSEMBLEES Assistant de gestion 1 Adjoint adm. Pal 1CL
CONTENTIEUX Standard accueil 1 Adjoint adm. Pal 1CL
GROUPEMENT ANALYSE MISSIONS STRATEGIQUES
Chef de groupement/adjoint chef de pdle 1 Commandant
Officier expert (**) 1 Lieutenant 1CL Capitaine
DEVELOPPEMENT ‘Charge de
DU VOLONTARIAT développement 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL
volontariat
Conseiller volontariat 1 Commandant SPV
CONTROLE DE | Cadre administrateur 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL
GESTION SIAD
COMMUNICATION Chargé de 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL
communication
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Poste Nombre Grade mini Grade maxi

Chef de pdle et médecin chef 1 Médecin cl normale Médecin cl
exceptionnelle

Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi
Médecin chef adjoint 1 Médecin CDT SPV Médecin LCL SPV
Assistant médico-administratif 1 Rédacteur Rédacteur Pal 2CL

Responsable PUI 1 Pharmacien cl normale

Infirmerie 1 Cadre de santé 2CL

Psychologue 3 Expert SPV Expert SPV

QuiﬁprEEDIIEETVIE Cadre qualité de 1 Lieutenant 2CL Lieutenant HCL
AU SERVICE vie au service
Coordinateur 1 Technicien Technicien Pal 1CL
hygiéne et
sécurité
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