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a
s 

4
8

h
e

ur
e

s 
e

nt
re

 la
 f

in
 d

e
 l’

a
rr

ê
t i

n
iti

al
 e

t 
le

 d
é

b
u

t 
de

 l’
a

rr
ê

t 
su

iv
an

t ;
- 

e
n

 c
as

 d
e

 p
re

m
ie

r 
a

rr
ê

t 
de

 t
ra

va
il 

po
u

r 
m

a
la

d
ie

 p
ris

 d
a

ns
 le

s 
13

 s
e

m
a

in
e

s
su

iv
a

n
t 

le
 d

éc
ès

 d
e

 l’
e

n
fa

n
t 

o
u

 d
e

 la
 p

e
rs

on
n

e
 à

 c
ha

rg
e

.
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D
O
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S
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E
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O

U
R

S
 D

E
 R

E
P

O
S

 N
O

N
 P

R
IS

U
n

 a
ge

n
t 

du
 S

D
IS

 p
e

u
t,

 s
u

r 
sa

 d
e

m
a

n
de

, 
re

n
o

nc
e

r 
an

o
ny

m
e

m
en

t 
e

t
sa

n
s

 c
o

nt
re

p
a

rt
ie

 à
 t

ou
t 

o
u

 p
a

rt
ie

 d
e

 s
es

 j
o

u
rs

 d
e

 r
e

p
os

 n
o

n
 p

ris
, 

q
u

'il
s

a
ie

n
t 

ét
é

 a
ffe

ct
és

 o
u

 n
o

n
 s

u
r 

u
n

 c
o

m
p

te
 é

p
a

rg
n

e
-t

e
m

p
s,

 a
u

 b
é

né
fic

e
 d

'u
n

a
ut

re
 a

ge
nt

 d
u

 S
D

IS
 q

u
i s

el
on

 le
 c

as
 :

•
a

ss
u

m
e

 l
a

 c
h

ar
g

e
 d

'u
n

 e
n

fa
n

t 
âg

é
 d

e
 m

o
in

s
 d

e
 v

in
g

t 
a

ns
 a

tte
in

t
d

'u
ne

 m
a

la
di

e
, 

d'
u

n
 h

an
di

ca
p

 o
u

 v
ic

tim
e

 d
'u

n
 a

cc
id

e
n

t 
d'

un
e

 p
a

rt
i-

cu
liè

re
 g

ra
vi

té
 r

e
n

da
n

t 
in

d
is

p
e

ns
ab

le
s

 u
n

e
 p

ré
se

n
ce

 s
o

u
te

nu
e

 e
t

d
es

 s
o

in
s 

co
n

tr
ai

g
na

n
ts

 ;
•

vi
e

n
t 

e
n

 a
id

e
 à

 u
n

e
 p

er
so

n
n

e
 a

tt
ei

n
te

 d
'u

n
e

 p
e

rt
e

 d
'a

ut
o

no
m

ie
d

'u
ne

 p
a

rt
ic

ul
iè

re
 g

ra
vi

té
 o

u
 p

ré
se

n
ta

nt
 u

n
 h

a
nd

ic
a

p
, 

lo
rs

q
u

e
 c

e
tte

p
er

so
nn

e
 e

st
, 

p
ou

r 
le

 b
én

é
fic

ia
ir

e
 d

u
 d

on
, 

l'u
n

e
 d

e
 c

el
le

s
 s

u
i-



va
nt

e
s 

:
•

1
° 

so
n

 c
on

jo
in

t 
; 

•
2

° 
so

n
 c

on
cu

b
in

 ;
 

•
3

° 
so

n
 p

ar
te

n
a

ir
e

 li
é

 p
a

r 
un

 p
ac

te
 c

iv
il 

d
e

 s
o

lid
a

rit
é

 ;
•

4
° 

u
n

 a
sc

e
n

da
n

t 
;

•
5

° 
u

n
 d

e
sc

e
nd

a
nt

 ;
•

6
° 

u
n

 e
n

fa
n

t 
do

n
t 

il 
a

ss
u

m
e 

la
 c

h
a

rg
e

 ;
•

7
° 

u
n

 c
o

lla
té

ra
l j

us
qu

'a
u 

q
u

at
riè

m
e

 d
eg

ré
 ;

•
8

° 
u

n
 a

sc
e

n
da

n
t,

 u
n

 d
e

sc
e

nd
a

n
t o

u
 u

n
 c

ol
la

té
ra

l j
us

q
u

'a
u

 q
u

a
-

tr
iè

m
e

 d
e

gr
é

 d
e

 s
o

n
 c

o
n

jo
in

t,
 c

on
cu

b
in

 o
u

 p
a

rt
en

a
ir

e
 l

ié
 p

a
r

u
n

 p
a

ct
e

 c
iv

il 
de

 s
ol

id
a

ri
té

 ;
•

9
° 

un
e

 p
e

rs
o

n
ne

 â
g

é
e

 o
u

 h
an

di
ca

p
é

e
 a

ve
c

 l
aq

u
el

le
 i

l 
ré

si
d

e
o

u
 a

ve
c 

la
q

u
el

le
 il

 e
n

tr
e

tie
n

t 
d

e
s 

lie
n

s 
é

tr
o

its
 e

t 
st

ab
le

s,
 à

 q
u

i i
l

vi
en

t 
e

n
 a

id
e

 d
e

 m
a

ni
è

re
 r

é
gu

liè
re

 e
t 

fr
é

qu
en

te
, 

à
 t

itr
e

 n
o

n
p

ro
fe

ss
io

n
ne

l, 
p

ou
r 

a
cc

o
m

p
lir

 t
o

u
t 

o
u

 p
a

rt
ie

 d
e

s 
a

ct
es

 o
u

 d
es

a
ct

iv
ité

s 
d

e
 la

 v
ie

 q
u

o
tid

ie
n

ne
.
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 f
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ir
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itu
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a
g
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a

ct
u

e
l 

d
e

 d
ro

it
 p

ub
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p
e

ut
 b

é
né

fic
ie

r 
d

u
 c

o
n

gé
 d

e
 p

ro
ch

e
 a

id
a

nt
 p

o
u

r 
un

e
 d

u
ré

e
 d

e
 t

ro
is

 m
o

is
 r

e
-

n
o

uv
e

la
b

le
 e

t 
d

a
ns

 l
a

 l
im

ite
 d

’u
n

 a
n

 s
ur

 l
’e

ns
e

m
b

le
 d

e
 l

a
 c

ar
ri

è
re

 l
o

rs
qu

e
l’u

n
e

 d
e

s 
pe

rs
o

nn
e

s 
su

iv
a

n
te

s 
m

e
n

tio
n

n
é

es
 à

 l’
a
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ic

le
 L
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 d
u

 C
od

e
d

u
 t

ra
va

il 
p

ré
se

n
ta

n
t 

un
 h

a
n

d
ic

ap
 o

u
 u

n
e

 p
er

te
 d

’a
u

to
no

m
ie

 d
’u

ne
 p

a
rt

ic
u

-
liè

re
 g

ra
vi

té
 :

•
le

 c
o

nj
oi

n
t ;

•
le

 c
o

nc
u

b
in

 ;
 

•
le

 p
a

rt
en

ai
re

 li
é 

p
a

r 
un

 p
ac

te
 c

iv
il 

d
e

 s
o

lid
a

ri
té

 ;
 

•
u

n
 a

sc
e

n
d

an
t 

; 
•

u
n

 d
e

sc
e

n
da

n
t 

; 
•

u
n

 e
n

fa
n

t 
d

on
t 

il 
as

su
m

e
 la

 c
h

a
rg

e
 a

u
 s

en
s 

d
e

 l’
a

rt
ic

le
 L
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 d
u

co
de

 d
e

 la
 s

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
 (

p
o

u
r 

le
 v

e
rs

e
m

e
nt

 d
e

s 
p

re
st

at
io

ns
 f

a
-

m
ili

al
e

s)
 ;

 
•

u
n

 c
o

lla
té

ra
l j

u
sq

u
’a

u 
q

ua
tr

iè
m

e
 d

eg
ré

 ; 
•

u
n

 a
sc

en
d

an
t,

 u
n

 d
e

sc
e

nd
a

nt
 o

u
 u

n
 c

o
lla

té
ra

l 
ju

sq
u

’a
u

 q
u

at
ri

èm
e

d
e

g
ré

 d
e

 s
o

n
 c

o
n

jo
in

t,
 c

o
n

cu
b

in
 o

u
 p

a
rt

en
a

ire
 li

é
 p

a
r 

u
n

 p
ac

te
 c

iv
il

d
e

 s
o

lid
a

ri
té

 ;
 

•
u

n
e

 p
e

rs
on

n
e

 â
g

é
e

 o
u

 h
an

d
ic

a
p

é
e

 a
ve

c 
la

qu
el

le
 il

 r
é

si
de

 o
u

 a
ve

c
la

qu
e

lle
 i

l 
e

nt
re

tie
n

t 
de

s
 l

ie
n

s
 é

tr
oi

ts
 e

t 
st

ab
le

s,
 à

 q
u

i 
il 

vi
en

t 
e

n
a

id
e

 d
e

 m
a

n
iè

re
 r

é
g

ul
iè

re
 e

t 
fr

é
q

ue
n

te
, 

à
 t

itr
e

 n
on

 p
ro

fe
ss

io
n

n
el

,
p

o
u

r 
ac

co
m

p
lir

 t
o

ut
 o

u
 p

a
rt

ie
 d

e
s

 a
ct

es
 o

u
 d

e
s

 a
ct

iv
ité

s 
d

e
 l

a
 v

ie
q

u
ot

id
ie

n
n

e.
 

P
e

n
da

n
t 

le
 c

on
g

é
 d

e
 p

ro
ch

e
 a

id
a

nt
, 

le
 fo

nc
tio

n
n

ai
re

 n
’e

st
 p

a
s 

ré
m

u
né

ré
. 

C
e 

co
n

g
é

 p
eu

t ê
tr

e
 p

ri
s 

se
lo

n 
le

s 
3

 m
o

da
lit

é
s 

su
iv

a
n

te
s 

:
1

° 
P

o
u

r 
un

e
 p

é
rio

d
e

 c
o

nt
in

ue
 ;

va
n

te
s 

:
•

1
° 

so
n

 c
on

jo
in

t 
; 

•
2

° 
so

n
 c

on
cu

bi
n

 ; 
•

3
° 

so
n

 p
a

rt
e

n
ai

re
 li

é
 p

a
r 

u
n

 p
a

ct
e

 c
iv

il 
d

e 
so

lid
ar

ité
 ;

•
4

° 
un

 a
sc

en
d

a
nt

 ;
•

5
° 

un
 d

es
ce

n
d

an
t 

;
•

6
° 

un
 e

nf
a

n
t d

o
n

t i
l a

ss
u

m
e

 la
 c

ha
rg

e
 ;

•
7

° 
un

 c
ol

la
té

ra
l j

us
qu

'a
u

 q
ua

tr
iè

m
e

 d
e

g
ré

 ;
•

8
° 

u
n

 a
sc

en
d

a
nt

, 
u

n
 d

e
sc

e
n

da
n

t 
o

u 
un

 c
ol

la
té

ra
l j

us
q

u'
a

u
 q

u
a-

tr
iè

m
e

 d
e

g
ré

 d
e

 s
o

n
 c

o
nj

o
in

t,
 c

o
nc

u
b

in
 o

u
 p

a
rt

en
a

ir
e

 l
ié

 p
ar

u
n 

p
a

ct
e

 c
iv

il 
de

 s
o

lid
a

ri
té

 ;
•

9
° 

u
ne

 p
er

so
n

n
e

 â
g

ée
 o

u
 h

a
nd

ic
a

p
é

e
 a

ve
c

 l
a

q
ue

lle
 i

l 
ré

si
d

e
o

u 
av

ec
 la

q
ue

lle
 il

 e
n

tr
e

tie
n

t 
d

es
 li

e
n

s 
ét

ro
its

 e
t 

st
ab

le
s,

 à
 q

u
i i

l
vi

e
n

t 
en

 a
id

e
 d

e
 m

a
n

iè
re

 r
é

g
u

liè
re

 e
t 

fr
é

q
u

en
te

, 
à

 t
itr

e
 n

on
p

ro
fe

ss
io

n
n

el
, 

p
ou

r 
ac

co
m

p
lir

 t
o

u
t 

o
u

 p
a

rt
ie

 d
e

s 
ac

te
s 

o
u

 d
e

s
a

ct
iv

ité
s 

de
 la

 v
ie

 q
uo

tid
ie

nn
e

.
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n
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u
e

l 
d

e
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 p
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p
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ut
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ie
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d
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 d

e
 p

ro
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e
 a
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a

nt
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ou
r 

u
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ur

é
e

 d
e
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ro
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 m

o
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e

-
n

o
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el
a
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e

 e
t 

d
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s
 l

a
 l

im
ite

 d
’u

n
 a

n
 s

u
r 

l’e
ns

e
m

bl
e

 d
e

 l
a

 c
a

rr
iè

re
 l

o
rs

q
ue

l’u
n

e
 d

e
s 
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o
n

ne
s 

su
iv

a
nt

e
s 

m
e

n
tio

nn
é

e
s 

à
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u

 C
o

de
d

u
 t

ra
va

il 
pr

é
se

n
ta

n
t 

u
n

 h
a

nd
ic

ap
 o

u
 u

ne
 p

e
rt

e
 d

’a
u

to
n

o
m

ie
 d

’u
n

e
 p

ar
tic

u
-

liè
re

 g
ra

vi
té

 :
•

le
 c

on
jo

in
t 

;
•

le
 c

on
cu

b
in

 ; 
•

le
 p

a
rt

e
n

ai
re

 li
é

 p
a

r 
u

n
 p

a
ct

e
 c

iv
il 

d
e 

so
lid

a
ri

té
 ; 

•
u

n 
a

sc
e

nd
a

nt
 ;

 
•

u
n 

d
e

sc
en

d
a

n
t ;

 
•

u
n

 e
n

fa
n

t 
do

n
t 

il 
as

su
m

e
 la

 c
h

ar
g

e
 a

u
 s

e
ns

 d
e

 l’
a

rt
ic

le
 L
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-1
 d

u
co

d
e

 d
e

 la
 s

é
cu

ri
té

 s
oc

ia
le

 (
po

u
r 

le
 v

er
se

m
e

nt
 d

es
 p

re
st

at
io

n
s 

fa
-

m
ili

a
le

s)
 ;

 
•

u
n 

co
lla

té
ra

l j
us

q
u

’a
u

 q
ua

tr
iè

m
e

 d
e

gr
é

 ;
 

•
u

n
 a

sc
e

n
d

an
t,

 u
n

 d
e

sc
en

d
a

nt
 o

u
 u

n
 c

ol
la

té
ra

l 
ju

sq
u

’a
u

 q
u

at
riè

m
e

d
e

gr
é

 d
e

 s
on

 c
on

jo
in

t,
 c

o
nc

u
b

in
 o

u
 p

a
rt

en
ai

re
 li

é
 p

a
r 

un
 p

a
ct

e
 c

iv
il

d
e 

so
lid

a
ri

té
 ; 

•
u

n
e

 p
er

so
n

n
e

 â
g

ée
 o

u
 h

an
d

ic
a

p
ée

 a
ve

c 
la

q
ue

lle
 il

 r
é

si
d

e
 o

u
 a

ve
c

la
q

u
el

le
 i

l 
en

tr
e

tie
nt

 d
e

s
 l

ie
n

s
 é

tr
o

its
 e

t 
st

a
b

le
s,

 à
 q

ui
 i

l 
vi

e
n

t 
e

n
a

id
e

 d
e

 m
a

ni
è

re
 r

é
gu

liè
re

 e
t 

fr
é

qu
e

n
te

, 
à

 t
itr

e
 n

on
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
l,

p
o

ur
 a

cc
o

m
pl

ir
 t

ou
t 

ou
 p

ar
tie

 d
e

s 
a

ct
e

s 
o

u
 d

e
s 

a
ct

iv
ité

s
 d

e
 l

a
 v

ie
q

u
ot

id
ie

nn
e

. 

P
en

d
a

n
t l

e
 c

o
n

gé
 d

e
 p

ro
ch

e
 a

id
an

t,
 le

 fo
n

ct
io

n
na

ir
e

 n
’e

st
 p

a
s 

ré
m

u
n

é
ré

. 

C
e

 c
o

n
gé

 p
e

u
t 

ê
tr

e
 p

ris
 s

el
on

 le
s 

3
 m

o
d

a
lit

és
 s

ui
va

n
te

s 
:

1
° 

P
o

u
r 

u
ne

 p
ér

io
de

 c
on

tin
u

e
 ;



2
° 

P
o

u
r 

un
e

 o
u

 p
lu

si
eu

rs
 p

é
ri

od
es

 fr
a

ct
io

n
n

é
es

 d
'a

u
 m

o
in

s 
u

n
e

 jo
u

rn
é

e
 ;

3
° 

S
o

us
 la

 f
o

rm
e

 d
'u

n
 s

er
vi

ce
 à

 t
e

m
ps

 p
a

rt
ie

l.

P
o

u
r 

bé
n

éf
ic

ie
r 

d
u

 c
o

ng
é

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

a
nt

, l
e

 fo
nc

tio
nn

ai
re

 a
d

re
ss

e
 u

n
e

 d
e

-
m

a
nd

e
 é

cr
ite

, 
•

a
u

 m
o

in
s 

u
n

 m
o

is
 a

va
nt

 le
 d

é
b

ut
 d

u
 c

o
ng

é
 p

o
u

r 
u

ne
 p

re
m

iè
re

 d
e

-
m

a
nd

e
 ;

•
a

u
 m

o
in

s 
qu

in
ze

 jo
u

rs
 a

va
nt

 le
 t

e
rm

e
 d

u
 c

on
g

é,
 e

n
 c

as
 d

e
 r

e
no

u
-

ve
lle

m
e

n
t.

Il 
in

di
q

ue
 d

a
ns

 s
a

 d
e

m
a

nd
e

 :
•

le
s 

d
a

te
s 

pr
é

vi
si

o
n

n
el

le
s 

de
 c

on
gé

,
•

le
s 

m
o

d
a

lit
és

 d
e

 s
o

n
 u

til
is

a
tio

n
.

Il 
fo

u
rn

it 
à

 l'
ap

p
ui

 d
e

 s
a

 d
e

m
a

n
de

 :
•

u
n

e
 d

éc
la

ra
tio

n
 s

u
r 

l'h
o

n
ne

u
r 

d
u

 li
e

n
 f

a
m

ili
a

l d
u 

d
e

m
a

n
de

u
r 

av
e

c 
la

p
e

rs
o

n
ne

 a
id

é
e

 e
t 

p
ré

ci
sa

n
t 

qu
'il

 n
'a

 p
as

 e
u

 p
ré

cé
de

m
m

e
n

t 
re

-
co

ur
s,

 a
u

 lo
n

g
 d

e
 s

a
 c

a
rr

iè
re

, 
à

 u
n

 c
on

g
é

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

a
n

t 
ou

 b
ie

n
la

 d
u

ré
e

 p
en

da
n

t 
la

q
ue

lle
 il

 a
 b

én
é

fic
ié

 d
e 

ce
 c

on
g

é
 ;

•
u

n
e

 c
op

ie
 d

e
 l

a
 d

é
ci

si
o

n
 j

u
st

ifi
a

n
t 

d
'u

n
 t

au
x

 d
'in

ca
p

ac
ité

 p
e

rm
a

-
n

e
nt

e
 a

u
 m

o
in

s
 é

ga
l 

à
 8

0
 %

 e
n

 c
a

s
 d

e
 p

e
rs

o
nn

e
 a

id
ée

 h
an

d
ic

a
-

p
é

e,
•

u
n

e
 c

o
p

ie
 d

e
 la

 d
é

ci
si

o
n

 d
'a

tt
ri

bu
tio

n
 d

e
 l

'a
llo

ca
tio

n
 p

e
rs

o
n

na
lis

é
e

d
'a

u
to

n
o

m
ie

 e
n

 c
a

s 
d

e
 p

e
rs

on
n

e
 a

id
é

e
 s

o
u

ffr
a

nt
 d

e
 p

er
te

 d
’a

u
to

-
n

o
m

ie
.

L
e

 c
on

g
é

 d
éb

u
te

 o
u

 p
e

u
t 

ê
tr

e
 r

e
n

o
uv

e
lé

 s
an

s 
d

é
la

i, 
lo

rs
qu

e
 la

 d
e

m
a

n
de

 d
e

b
é

né
fic

e
 o

u
 d

e
 r

e
no

u
ve

lle
m

en
t 

du
 c

o
ng

é
 d

e
 p

ro
ch

e
 a

id
an

t 
ou

 la
 m

o
di

fic
a

-
tio

n
 d

e
 s

es
 m

o
da

lit
és

 d
'u

til
is

at
io

n
 e

t 
de

 s
es

 d
at

e
s 

pr
é

vi
si

o
n

ne
lle

s 
in

te
rv

ie
nt

p
o

u
r 

l'u
n

 d
e

s 
m

o
tif

s 
su

iv
a

nt
s 

:
1

° 
L

a
 d

é
g

ra
d

a
tio

n
 s

o
ud

a
in

e
 d

e 
l'é

ta
t d

e
 s

a
nt

é
 d

e 
la

 p
e

rs
o

n
ne

 a
id

é
e

 ;
2

° 
U

n
e

 s
itu

a
tio

n
 d

e
 c

ris
e

 n
é

ce
ss

ita
n

t 
u

ne
 a

ct
io

n
 u

rg
e

nt
e

 d
u

 p
ro

ch
e

 a
id

an
t 

;
3

° 
La

 c
es

sa
tio

n
 b

ru
ta

le
 d

e
 l'

h
éb

e
rg

e
m

en
t 

en
 é

ta
b

lis
se

m
e

n
t 

d
o

n
t 

b
én

é
fic

ia
it

la
 p

e
rs

o
nn

e
 a

id
é

e
.

D
an

s 
ce

s 
ca

s,
 le

 f
o

nc
tio

n
na

ir
e

 t
ra

n
sm

e
t,

 s
o

u
s 

h
ui

t 
jo

u
rs

, 
à

 l'
au

to
rit

é
 t

e
rr

ito
-

ri
a

le
, 

le
 c

e
rt

ifi
ca

t 
m

éd
ic

al
 q

ui
 a

tte
st

e
 d

e
 la

 d
é

g
ra

d
at

io
n

 s
ou

d
ai

n
e

 d
e

 l'
é

ta
t 

d
e

sa
nt

é
 d

e
 la

 p
er

so
n

n
e

 a
id

é
e

 o
u

 d
e

 la
 s

itu
at

io
n

 d
e

 c
ris

e
 n

éc
e

ss
ita

n
t 

un
e

 a
c

-
tio

n
 u

rg
e

n
te

 d
u

 p
ro

ch
e

 a
id

a
n

t 
ou

 l'
a

tte
st

a
tio

n
 q

u
i c

e
rt

ifi
e

 d
e

 la
 c

es
sa

tio
n

 b
ru

-
ta

le
 d

e
 l'

hé
b

e
rg

e
m

e
n

t e
n

 é
ta

bl
is

se
m

e
n

t.
 

L
e

 f
o

nc
tio

n
na

ire
 b

é
né

fic
ia

ir
e

 d
u

 c
o

n
gé

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

a
nt

 p
e

u
t 

m
e

tt
re

 f
in

 d
e

fa
ço

n
 a

n
tic

ip
ée

 e
t 

p
a

r 
éc

rit
 à

 s
on

 c
o

ng
é

 o
u

 y
 r

e
n

on
ce

r 
d

a
ns

 l
e

s
 c

as
 s

ui
-

va
nt

s 
:

•
d

é
cè

s 
de

 la
 p

er
so

n
ne

 a
id

ée
,

•
a

d
m

is
si

on
 d

a
ns

 u
n

 é
ta

b
lis

se
m

e
n

t 
d

e 
la

 p
e

rs
o

n
ne

 a
id

é
e

,
•

d
im

in
u

tio
n

 im
po

rt
an

te
 d

e
s 

re
ss

o
u

rc
e

s 
d

u
 fo

nc
tio

nn
ai

re
, 

•
co

ng
é

 d
e 

p
ro

ch
e

 a
id

a
n

t p
ris

 p
a

r 
un

 a
ut

re
 m

e
m

b
re

 d
e

 la
 fa

m
ill

e,
 

•
re

co
u

rs
 à

 u
n 

se
rv

ic
e

 d
'a

id
e 

à
 d

o
m

ic
ile

 p
ou

r 
as

si
st

e
r 

la
 p

er
so

n
n

e
 a

i-
d

é
e,

 
•

lo
rs

q
u

e
 l'

é
ta

t d
e

 s
a

n
té

 d
u

 fo
nc

tio
n

n
ai

re
 le

 n
éc

es
si

te
. 

2
° 

P
o

u
r 

u
ne

 o
u 

p
lu

si
e

u
rs

 p
é

rio
d

es
 f

ra
ct

io
n

n
ée

s 
d'

au
 m

o
in

s 
u

ne
 jo

ur
né

e
 ;

3
° 

S
o

u
s 

la
 f

or
m

e
 d

'u
n

 s
e

rv
ic

e
 à

 te
m

ps
 p

ar
tie

l.

P
ou

r 
b

é
né

fic
ie

r 
d

u
 c

on
g

é
 d

e
 p

ro
ch

e
 a

id
an

t,
 le

 f
o

nc
tio

n
na

ir
e

 a
d

re
ss

e
 u

n
e 

d
e

-
m

a
n

d
e

 é
cr

ite
, 

•
a

u
 m

o
in

s 
un

 m
o

is
 a

va
n

t 
le

 d
éb

u
t 

d
u

 c
on

g
é

 p
ou

r 
un

e
 p

re
m

iè
re

 d
e

-
m

a
n

d
e 

;
•

a
u

 m
o

in
s 

q
ui

n
ze

 jo
u

rs
 a

va
n

t 
le

 t
e

rm
e

 d
u

 c
o

ng
é,

 e
n

 c
a

s 
d

e
 r

e
n

ou
-

ve
lle

m
e

n
t.

Il 
in

d
iq

ue
 d

an
s 

sa
 d

e
m

a
n

d
e

 :
•

le
s 

da
te

s 
p

ré
vi

si
on

n
e

lle
s 

d
e

 c
o

ng
é

,
•

le
s 

m
o

d
al

ité
s 

de
 s

o
n

 u
til

is
a

tio
n.

Il 
fo

u
rn

it 
à

 l'
a

p
pu

i d
e 

sa
 d

e
m

a
nd

e
 :

•
u

n
e 

dé
cl

a
ra

tio
n

 s
ur

 l'
h

o
nn

e
u

r 
d

u 
lie

n
 fa

m
ili

a
l d

u
 d

e
m

a
nd

e
u

r 
a

ve
c 

la
p

er
so

nn
e

 a
id

é
e

 e
t 

pr
é

ci
sa

n
t 

qu
'il

 n
'a

 p
a

s
 e

u
 p

ré
cé

d
e

m
m

e
n

t 
re

-
co

u
rs

, 
a

u
 lo

n
g

 d
e

 s
a 

ca
rr

iè
re

, 
à

 u
n

 c
o

ng
é

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

a
n

t 
ou

 b
ie

n
la

 d
u

ré
e

 p
e

n
d

a
nt

 la
qu

e
lle

 il
 a

 b
é

n
éf

ic
ié

 d
e

 c
e

 c
o

n
gé

 ;
•

u
n

e
 c

o
p

ie
 d

e
 l

a
 d

éc
is

io
n

 j
u

st
ifi

an
t 

d
'u

n
 t

a
ux

 d
'in

ca
p

ac
ité

 p
e

rm
a

-
n

e
nt

e
 a

u
 m

o
in

s
 é

ga
l 

à
 8

0
 %

 e
n

 c
a

s 
de

 p
e

rs
o

n
n

e
 a

id
é

e
 h

a
n

di
ca

-
p

é
e,

•
u

n
e

 c
o

pi
e

 d
e

 la
 d

éc
is

io
n

 d
'a

tt
rib

u
tio

n
 d

e
 l'

al
lo

ca
tio

n
 p

e
rs

o
nn

a
lis

é
e

d
'a

u
to

no
m

ie
 e

n
 c

as
 d

e
 p

e
rs

o
n

ne
 a

id
é

e
 s

ou
ffr

a
n

t 
de

 p
e

rt
e

 d
’a

u
to

-
n

o
m

ie
.

L
e

 c
on

g
é

 d
é

bu
te

 o
u

 p
eu

t 
ê

tr
e

 r
e

n
o

uv
e

lé
 s

an
s 

d
é

la
i, 

lo
rs

q
u

e
 la

 d
e

m
a

n
de

 d
e

b
é

né
fic

e
 o

u
 d

e
 r

e
no

u
ve

lle
m

e
n

t 
du

 c
o

n
gé

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

a
n

t 
o

u
 l

a
 m

o
di

fic
a

-
tio

n
 d

e
 s

e
s 

m
od

a
lit

é
s 

d
'u

til
is

at
io

n
 e

t 
d

e
 s

e
s 

d
at

es
 p

ré
vi

si
o

nn
e

lle
s 

in
te

rv
ie

nt
p

o
ur

 l'
un

 d
e

s 
m

o
tif

s 
su

iv
an

ts
 :

1
° 

La
 d

ég
ra

d
a

tio
n

 s
ou

d
a

in
e

 d
e

 l'
é

ta
t 

de
 s

a
nt

é
 d

e
 la

 p
e

rs
o

nn
e

 a
id

é
e 

;
2

° 
U

n
e

 s
itu

a
tio

n
 d

e
 c

ri
se

 n
éc

e
ss

ita
nt

 u
n

e 
a

ct
io

n
 u

rg
en

te
 d

u 
p

ro
ch

e
 a

id
a

n
t 

;
3

° 
L

a
 c

e
ss

at
io

n
 b

ru
ta

le
 d

e
 l'

h
é

be
rg

e
m

e
n

t 
e

n
 é

ta
b

lis
se

m
en

t 
d

on
t 

b
én

é
fic

ia
it

la
 p

e
rs

o
nn

e
 a

id
é

e.
D

an
s 

ce
s 

ca
s,

 le
 f

o
nc

tio
n

n
ai

re
 t

ra
n

sm
e

t,
 s

o
us

 h
u

it 
jo

u
rs

, 
à

 l'
au

to
ri

té
 t

e
rr

ito
-

ria
le

, 
le

 c
er

tif
ic

at
 m

é
d

ic
al

 q
u

i a
tt

es
te

 d
e

 la
 d

é
g

ra
d

a
tio

n
 s

o
u

da
in

e
 d

e
 l'

é
ta

t 
de

sa
n

té
 d

e
 la

 p
e

rs
on

n
e

 a
id

ée
 o

u
 d

e
 la

 s
itu

a
tio

n
 d

e
 c

ris
e

 n
é

ce
ss

ita
n

t 
u

n
e

 a
c-

tio
n

 u
rg

e
nt

e
 d

u
 p

ro
ch

e
 a

id
a

n
t 

o
u

 l'
a

tt
es

ta
tio

n
 q

u
i c

er
tif

ie
 d

e
 la

 c
es

sa
tio

n
 b

ru
-

ta
le

 d
e

 l'
hé

b
e

rg
e

m
en

t 
e

n
 é

ta
bl

is
se

m
e

n
t. 

L
e

 f
on

ct
io

nn
a

ir
e

 b
én

é
fic

ia
ir

e
 d

u
 c

o
ng

é
 d

e
 p

ro
ch

e
 a

id
a

nt
 p

eu
t 

m
e

tt
re

 f
in

 d
e

fa
ço

n
 a

nt
ic

ip
é

e
 e

t 
pa

r 
é

cr
it

 à
 s

on
 c

on
gé

 o
u

 y
 r

e
n

on
ce

r 
da

n
s

 l
e

s
 c

a
s

 s
u

i-
va

n
ts

 :
•

d
éc

è
s 

d
e

 la
 p

e
rs

o
n

ne
 a

id
é

e
,

•
a

d
m

is
si

o
n

 d
a

n
s 

u
n

 é
ta

b
lis

se
m

e
nt

 d
e

 la
 p

e
rs

on
n

e
 a

id
ée

,
•

d
im

in
u

tio
n

 im
po

rt
a

n
te

 d
es

 r
es

so
u

rc
es

 d
u 

fo
nc

tio
n

na
ir

e
, 

•
co

n
g

é
 d

e
 p

ro
ch

e
 a

id
an

t 
p

ris
 p

a
r 

u
n

 a
u

tr
e

 m
e

m
b

re
 d

e
 la

 f
a

m
ill

e,
 

•
re

co
u

rs
 à

 u
n

 s
e

rv
ic

e
 d

'a
id

e
 à

 d
o

m
ic

ile
 p

o
u

r 
as

si
st

e
r 

la
 p

e
rs

on
n

e
 a

i-
d

é
e,

 
•

lo
rs

q
ue

 l'
é

ta
t 

d
e

 s
a

nt
é

 d
u

 f
on

ct
io

nn
a

ir
e

 le
 n

é
ce

ss
ite

. 



A
u

 c
o

u
rs

 d
e

 la
 p

é
ri

o
d

e
 d

e
 b

én
é

fic
e

 d
u

 c
o

ng
é

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

an
t,

 le
 f

o
nc

tio
n

-
n

a
ire

 te
rr

ito
ri

al
 r

es
te

 a
ffe

ct
é

 d
an

s 
so

n
 e

m
pl

o
i. 

L
a

 d
u

ré
e

 p
a

ss
ée

 e
n

 c
on

g
é

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

a
nt

 e
st

 a
ss

im
ilé

e
 à

 u
ne

 p
ér

io
d

e
 d

e
se

rv
ic

e
 e

ffe
ct

if
 e

t 
e

st
 p

ri
se

 e
n

 c
o

m
p

te
 p

o
u

r 
la

 c
o

ns
tit

u
tio

n
 e

t 
la

 l
iq

u
id

at
io

n
d

e
s 

d
ro

its
 à

 p
en

si
o

n
. 

V
II

 –
 C

O
N

G
É

 D
E

 S
O

L
ID

A
R

IT
É

 F
A

M
IL

IA
L

E

To
ut

 f
on

ct
io

n
na

ir
e

 s
ta

gi
ai

re
 o

u
 ti

tu
la

ir
e

 e
n 

a
ct

iv
ité

 o
u

 e
n 

p
os

iti
on

 d
e

 d
ét

a
ch

e
-

m
e

nt
 p

eu
t 

b
én

é
fic

ie
r 

d
u

 c
o

ng
é

 d
e

 s
ol

id
a

ri
té

 f
a

m
ili

a
le

 lo
rs

q
ue

 l’
un

e
 d

e
s 

p
e

r-
so

nn
e

s 
su

iv
a

n
te

s 
so

u
ffr

e
 d

'u
n

e
 p

at
ho

lo
g

ie
 m

et
ta

n
t 

e
n

 j
e

u
 l

e
 p

ro
n

o
st

ic
 v

i-
ta

l 
o

u
 e

s
t 

e
n

 p
h

a
se

 a
v

an
c

ée
 o

u
 p

h
a

se
 t

e
rm

in
a

le
 d

'u
n

e
 a

ff
e

c
ti

o
n

 g
ra

v
e

e
t 

in
c

u
ra

b
le

 :
•

u
n

 a
sc

e
n

d
an

t 
;

•
u

n
 d

e
sc

e
n

da
n

t 
;

•
u

n
 fr

è
re

 ;
•

u
n

e
 s

œ
u

r 
;

•
u

n
e

 p
e

rs
on

n
e

 p
a

rt
a

g
e

an
t 

le
 m

ê
m

e
 d

o
m

ic
ile

 o
u

 l
'a

ya
n

t 
dé

si
g

n
é

co
m

m
e

 s
a

 p
e

rs
o

n
ne

 d
e

 c
o

nf
ia

n
ce

.

L
e

 f
o

nc
tio

n
na

ire
 p

e
u

t 
d

em
a

nd
e

r
 l

e
 b

é
né

fic
e

 d
u

 c
o

ng
é

 d
e

 s
o

lid
a

rit
é

fa
m

ili
a

le
 :

1
° 

- 
P

o
u

r 
un

e
 p

é
rio

d
e

 c
on

tin
u

e
 d

'u
n

e
 d

u
ré

e
 m

a
xi

m
a

le
 d

e
 t

ro
is

 m
o

is
, 

re
n

ou
-

ve
la

b
le

 u
n

e 
fo

is
 ;

2
° 

- 
P

a
r 

p
é

rio
de

s 
fr

ac
tio

nn
ée

s 
d

'a
u

 m
oi

n
s 

se
pt

 jo
u

rs
 c

o
ns

éc
u

tif
s,

 d
o

n
t 

la
 d

u
-

ré
e

 c
u

m
u

lé
e

 n
e

 p
e

u
t ê

tr
e

 s
u

pé
ri

eu
re

 à
 s

ix
 m

o
is

 ;
3

° 
- 

S
o

us
 f

o
rm

e
 d

'u
n

 s
er

vi
ce

 à
 t

e
m

p
s 

pa
rt

ie
l 

d
o

n
t 

la
 d

u
ré

e
 e

st
 d

e
 5

0
 %

, 
6

0
%

, 
70

 %
 o

u
 8

0
 %

 d
u

 t
e

m
p

s 
de

 s
er

vi
ce

 q
ue

 le
s 

fo
nc

tio
nn

a
ire

s 
à

 t
e

m
p

s 
p

le
in

e
xe

rç
an

t 
le

s 
m

ê
m

e
s 

fo
n

ct
io

ns
 d

o
iv

e
nt

 e
ffe

ct
ue

r.
 L

e
 s

e
rv

ic
e

 à
 t

e
m

ps
 p

a
rt

ie
l

e
st

 a
cc

o
rd

é 
p

ou
r 

u
ne

 d
u

ré
e

 m
a

xi
m

al
e

 d
e 

tr
o

is
 m

o
is

, 
re

n
o

uv
el

a
b

le
 u

n
e

 fo
is

. 

L
e

 c
o

n
g

é
 d

e
 s

o
lid

a
ri

té
 f

a
m

ili
a

le
 p

re
n

d
 f

in
 s

o
it

 à
 l

'e
xp

ira
tio

n
 d

e
s

 p
é

rio
d

es
m

e
nt

io
n

n
ée

s
 c

i-
de

ss
u

s,
 s

o
it 

da
ns

 le
s 

tr
o

is
 j

ou
rs

 q
ui

 s
ui

ve
n

t 
le

 d
é

cè
s 

d
e

 la
p

e
rs

o
n

ne
 a

cc
o

m
p

ag
n

ée
, 

so
it 

à
 la

 d
e

m
a

n
d

e
 d

u
 fo

n
ct

io
n

na
ir

e
.

V
II

I 
– 

C
O

N
G

É
 D

E
 P

R
É

S
E

N
C

E
 P

A
R

E
N

TA
L

E

L
e

 c
o

n
g

é
 d

e
 p

ré
se

n
ce

 p
a

re
n

ta
le

 e
st

 a
cc

o
rd

é
 a

u
 f

o
nc

tio
n

n
ai

re
 t

itu
la

ir
e

 o
u

st
ag

ia
ir

e,
 o

u
 a

g
e

nt
 c

on
tr

ac
tu

el
 d

e
 d

ro
it

 p
ub

lic
 lo

rs
q

u
e

 l
a

 m
al

a
d

ie
, 

l'a
cc

i-
d

e
n

t 
o

u
 l

e
 h

a
n

d
ic

a
p

 d
'u

n
 e

n
fa

n
t 

à
 c

h
a

rg
e

 p
ré

s
e

n
te

 u
n

e
 p

a
rt

ic
u

liè
re

g
ra

v
it

é 
re

n
d

a
n

t 
in

d
is

p
en

s
ab

le
s

 u
n

e
 p

ré
se

n
c

e
 s

o
u

te
n

u
e

 d
e

 s
a

 m
è

re
 o

u
d

e
 s

o
n

 p
è

re
 e

t 
d

e
s

 s
o

in
s

 c
o

n
tr

ai
g

n
an

ts
. 

L
e

 n
o

m
b

re
 d

e
 jo

u
rs

 d
e

 c
o

ng
é

 d
on

t 
il 

p
eu

t 
bé

n
é

fic
ie

r 
à

 c
e

 t
itr

e
 n

e
 p

e
u

t 
ex

cé
-

d
e

r 
tr

o
is

 c
e

nt
 d

ix
 jo

u
rs

 o
uv

ré
s 

a
u

 c
o

u
rs

 d
'u

n
e

 p
ér

io
d

e
 d

e
 tr

e
nt

e
-s

ix
 m

oi
s.

 

A
u

 c
ou

rs
 d

e
 la

 p
é

rio
d

e
 d

e
 b

é
né

fic
e

 d
u

 c
o

ng
é

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

a
nt

, 
le

 f
on

ct
io

n
-

n
ai

re
 te

rr
ito

ria
l r

e
st

e
 a

ffe
ct

é
 d

a
n

s 
so

n
 e

m
p

lo
i. 

L
a

 d
u

ré
e

 p
as

sé
e

 e
n

 c
o

n
gé

 d
e

 p
ro

ch
e

 a
id

an
t 

es
t 

a
ss

im
ilé

e
 à

 u
n

e
 p

é
ri

od
e

 d
e

se
rv

ic
e

 e
ffe

ct
if

 e
t 

es
t 

p
ris

e
 e

n
 c

o
m

pt
e

 p
ou

r 
la

 c
o

ns
tit

u
tio

n
 e

t 
la

 l
iq

u
id

a
tio

n
d

es
 d

ro
its

 à
 p

e
ns

io
n

. 

V
II

 –
 C

O
N

G
É

 D
E

 S
O

L
ID

A
R

IT
É

 F
A

M
IL

IA
L

E

To
u

t 
fo

n
ct

io
n

n
ai

re
 s

ta
g

ia
ir

e
 o

u
 t

itu
la

ir
e

 e
n

 a
ct

iv
ité

 o
u

 e
n

 p
os

iti
on

 d
e

 d
é

ta
ch

e
-

m
e

nt
 p

e
u

t 
bé

n
é

fic
ie

r 
d

u
 c

on
g

é
 d

e
 s

o
lid

a
ri

té
 f

a
m

ili
a

le
 lo

rs
qu

e
 l’

u
ne

 d
es

 p
er

-
so

n
n

es
 s

u
iv

a
nt

es
 s

ou
ffr

e
 d

'u
n

e
 p

a
th

o
lo

g
ie

 m
e

tt
an

t 
e

n
 j

e
u

 l
e

 p
ro

n
o

s
ti

c
 v

i-
ta

l 
o

u
 e

st
 e

n
 p

h
as

e
 a

v
an

c
é

e
 o

u
 p

h
a

s
e

 t
e

rm
in

a
le

 d
'u

n
e

 a
ff

ec
ti

o
n

 g
ra

v
e

e
t 

in
c

u
ra

b
le

 :
•

u
n 

a
sc

e
nd

a
nt

 ;
•

u
n 

d
e

sc
en

d
a

n
t ;

•
u

n 
fr

è
re

 ;
•

u
n

e 
sœ

u
r 

;
•

u
n

e
 p

e
rs

on
n

e
 p

ar
ta

g
e

a
n

t 
le

 m
ê

m
e

 d
o

m
ic

ile
 o

u
 l

'a
ya

n
t 

dé
si

g
n

é
co

m
m

e
 s

a
 p

er
so

n
n

e
 d

e
 c

on
fia

n
ce

.

L
e

 f
on

ct
io

nn
a

ir
e

 p
eu

t 
de

m
a

n
d

e
r

 l
e

 b
én

é
fic

e
 d

u
 c

o
ng

é
 d

e
 s

ol
id

a
rit

é
fa

m
ili

al
e

 :
1

° 
- 

P
o

u
r 

un
e

 p
é

ri
o

de
 c

o
nt

in
ue

 d
'u

ne
 d

u
ré

e
 m

a
xi

m
a

le
 d

e
 t

ro
is

 m
o

is
, 

re
no

u
-

ve
la

bl
e

 u
n

e
 fo

is
 ;

2
° 

- 
P

a
r 

p
ér

io
d

e
s 

fr
a

ct
io

nn
é

es
 d

'a
u

 m
o

in
s 

se
pt

 jo
ur

s 
co

n
sé

cu
tif

s,
 d

on
t 

la
 d

u
-

ré
e

 c
u

m
u

lé
e

 n
e

 p
eu

t 
êt

re
 s

up
é

rie
u

re
 à

 s
ix

 m
o

is
 ;

3
° 

- 
S

ou
s 

fo
rm

e
 d

'u
n

 s
er

vi
ce

 à
 t

e
m

p
s 

p
a

rt
ie

l 
d

on
t 

la
 d

u
ré

e
 e

st
 d

e
 5

0
 %

, 
60

%
, 

7
0

 %
 o

u
 8

0
 %

 d
u

 t
e

m
p

s 
d

e
 s

er
vi

ce
 q

ue
 le

s 
fo

n
ct

io
n

n
ai

re
s 

à
 t

e
m

ps
 p

le
in

e
xe

rç
a

n
t 

le
s 

m
ê

m
e

s 
fo

nc
tio

n
s 

d
oi

ve
n

t 
e

ffe
ct

u
e

r.
 L

e
 s

e
rv

ic
e

 à
 t

e
m

ps
 p

a
rt

ie
l

e
st

 a
cc

o
rd

é
 p

o
u

r 
un

e
 d

ur
é

e
 m

a
xi

m
a

le
 d

e
 tr

o
is

 m
oi

s,
 r

e
no

uv
el

a
bl

e
 u

ne
 f

oi
s.

 

L
e

 c
o

ng
é

 d
e

 s
ol

id
a

rit
é

 f
a

m
ili

a
le

 p
re

n
d

 f
in

 s
o

it
 à

 l
'e

xp
ir

a
tio

n
 d

es
 p

é
rio

d
es

m
e

nt
io

n
né

e
s 

ci
-d

es
su

s,
 s

oi
t 

da
n

s 
le

s
 t

ro
is

 jo
u

rs
 q

u
i 

su
iv

e
n

t 
le

 d
é

cè
s

 d
e

 la
p

er
so

nn
e

 a
cc

o
m

p
a

g
né

e
, 

so
it 

à 
la

 d
e

m
a

n
de

 d
u

 f
o

nc
tio

n
na

ir
e

.

V
II

I –
 C

O
N

G
É

 D
E

 P
R

É
S

E
N

C
E

 P
A

R
E

N
TA

L
E

L
e

 c
on

g
é

 d
e

 p
ré

se
nc

e
 p

a
re

n
ta

le
 e

st
 a

cc
o

rd
é

 a
u

 f
on

ct
io

nn
a

ir
e

 t
itu

la
ire

 o
u

st
a

gi
a

ir
e,

 o
u

 a
g

e
nt

 c
o

n
tr

a
ct

u
e

l 
de

 d
ro

it
 p

ub
lic

 l
o

rs
q

u
e

 l
a

 m
al

a
d

ie
, 

l'a
cc

i-
d

e
n

t 
o

u
 l

e
 h

a
n

d
ic

a
p

 d
'u

n
 e

n
fa

n
t 

à
 c

h
ar

g
e

 p
ré

s
e

n
te

 u
n

e
 p

a
rt

ic
u

li
è

re
g

ra
v

it
é

 r
e

n
d

a
n

t 
in

d
is

p
en

s
ab

le
s

 u
n

e
 p

ré
s

e
n

ce
 s

o
u

te
n

u
e

 d
e

 s
a

 m
è

re
 o

u
d

e
 s

o
n

 p
è

re
 e

t 
d

e
s

 s
o

in
s

 c
o

n
tr

ai
g

n
a

n
ts

. 
L

e
 n

o
m

b
re

 d
e

 jo
u

rs
 d

e
 c

on
g

é
 d

o
n

t 
il 

pe
u

t 
bé

né
fic

ie
r 

à
 c

e
 t

itr
e

 n
e

 p
eu

t 
e

xc
é

-
d

er
 t

ro
is

 c
en

t 
di

x 
jo

ur
s 

ou
vr

é
s 

au
 c

o
ur

s 
d

'u
n

e
 p

é
ri

od
e

 d
e

 t
re

nt
e

-s
ix

 m
o

is
. 



S
a

ns
 q

ue
 le

s 
d

ur
é

e
s 

cu
m

u
lé

es
 d

u
 c

o
ng

é
 d

e
 p

ré
se

n
ce

 p
ar

e
nt

a
le

 n
e

 p
u

is
se

n
t

ê
tr

e
 s

up
é

rie
u

re
s 

à
 c

e
lle

s 
m

e
nt

io
n

n
ée

s 
ci

-d
e

ss
us

 e
t 

d
a

ns
 la

 li
m

ite
 d

e
 la

 d
u

-
ré

e
 d

é
fin

ie
 p

a
r 

le
 c

er
tif

ic
a

t 
m

éd
ic

a
l, 

le
 f

o
n

ct
io

n
n

a
ire

 p
e

u
t 

ch
o

is
ir

 d
'u

til
is

e
r 

le
co

ng
é

 d
e 

p
ré

se
nc

e
 p

a
re

n
ta

le
 s

e
lo

n
 le

s 
m

o
da

lit
és

 s
ui

va
n

te
s 

:
1

° 
P

o
u

r 
un

e
 p

é
rio

d
e

 c
o

nt
in

ue
 ;

2
° 

P
o

u
r 

un
e

 o
u

 p
lu

si
eu

rs
 p

é
ri

od
es

 fr
a

ct
io

n
n

é
es

 d
'a

u
 m

o
in

s 
u

n
e

 jo
u

rn
é

e
 ;

3
° 

S
o

us
 la

 f
o

rm
e

 d
'u

n
 s

er
vi

ce
 à

 t
e

m
ps

 p
a

rt
ie

l.
P

e
n

da
n

t 
le

s
 j

o
u

rs
 d

e
 c

o
n

gé
 d

e
 p

ré
se

nc
e

 p
a

re
n

ta
le

, 
le

 f
o

nc
tio

n
na

ir
e

 n
'e

st
p

a
s 

ré
m

u
n

é
ré

. 
L

e
 c

o
ng

é
 e

st
 a

cc
o

rd
é

 s
u

r 
de

m
a

n
de

 é
cr

ite
 d

u
 f

o
nc

tio
n

na
ir

e
 a

d
re

ss
é

e
 à

 l'
a

u-
to

ri
té

 t
e

rr
ito

ria
le

 a
u

 m
o

in
s 

q
ui

nz
e

 jo
u

rs
 a

va
n

t 
le

 d
éb

u
t 

d
u

 c
o

n
gé

 o
u

 a
va

n
t 

le
te

rm
e

 d
u

 c
on

g
é

 e
n

 c
a

s 
de

 r
en

o
uv

e
lle

m
e

n
t.

 E
n

 c
a

s 
d

e
 d

é
g

ra
d

at
io

n
 s

o
ud

ai
n

e
d

e
 l'

é
ta

t 
d

e
 s

a
n

té
 d

e
 l'

en
fa

n
t 

o
u

 e
n

 c
as

 d
e

 s
itu

a
tio

n
 d

e
 c

ris
e

 n
éc

e
ss

ita
nt

 u
n

e
p

ré
se

n
ce

 i
m

m
éd

ia
te

 d
u

 f
on

ct
io

n
na

ire
 b

é
n

é
fic

ia
ir

e,
 le

 d
é

la
i 

p
ré

vu
 c

i-
d

es
su

s
n

e
 s

'a
p

pl
iq

ue
 p

as
.

L
a

 d
e

m
a

n
de

 :
•

in
di

q
ue

 l
es

 d
a

te
s

 p
ré

vi
si

o
nn

el
le

s
 d

e
 c

on
g

é
 a

in
si

 q
u

e
,

 le
 c

a
s

é
ch

é
a

nt
, l

e
s 

m
o

d
al

ité
s 

d
e 

le
u

r 
u

til
is

a
tio

n,
•

e
st

 a
cc

o
m

p
ag

n
é

e
 d

'u
n

 c
e

rt
ifi

ca
t 

m
éd

ic
a

l 
q

ui
 a

tt
es

te
 d

e
 la

 g
ra

vi
té

d
e

 la
 m

a
la

di
e

, 
d

e
 l'

a
cc

id
e

n
t 

ou
 d

u
 h

a
nd

ic
a

p
, 

d
e

 la
 n

é
ce

ss
ité

 d
e

 la
p

ré
se

n
ce

 s
ou

te
n

ue
 d

'u
n

 p
a

re
n

t 
e

t 
de

 s
oi

ns
 c

on
tr

a
ig

n
an

ts
, 

e
t 

p
ré

-
ci

se
 la

 d
u

ré
e

 p
ré

vi
si

b
le

 d
u

 t
ra

ite
m

e
n

t d
e

 l'
e

n
fa

n
t.

•
P

o
u

r 
la

 d
é

te
rm

in
a

tio
n

 d
e

s 
dr

o
its

 à
 a

va
nc

e
m

e
n

t,
 à

 p
ro

m
o

tio
n

 e
t 

à
fo

rm
a

tio
n

, 
le

s
 jo

u
rs

 d
'u

til
is

a
tio

n
 d

u
 c

o
n

gé
 d

e
 p

ré
se

n
ce

 p
a

re
n

ta
le

so
nt

 a
ss

im
ilé

s 
à 

de
s 

jo
u

rs
 d

'a
ct

iv
ité

 à
 te

m
p

s 
p

le
in

.
•

A
u

 c
ou

rs
 d

e
 la

 p
é

rio
d

e
 d

e
 b

én
é

fic
e

 d
u

 c
o

n
gé

 d
e

 p
ré

se
n

ce
 p

a
re

n-
ta

le
, 

le
 fo

nc
tio

n
n

ai
re

 t
er

ri
to

ria
l r

e
st

e
 a

ffe
ct

é
 d

an
s 

so
n

 e
m

p
lo

i.

S
an

s 
qu

e
 le

s 
du

ré
es

 c
u

m
u

lé
e

s 
du

 c
on

gé
 d

e
 p

ré
se

n
ce

 p
a

re
n

ta
le

 n
e

 p
ui

ss
e

n
t

ê
tr

e
 s

u
pé

ri
e

ur
e

s 
à

 c
el

le
s 

m
e

nt
io

n
né

e
s 

ci
-d

es
su

s 
et

 d
an

s 
la

 li
m

ite
 d

e
 la

 d
u

-
ré

e
 d

é
fin

ie
 p

a
r 

le
 c

e
rt

ifi
ca

t 
m

é
d

ic
al

, 
le

 f
o

nc
tio

n
n

ai
re

 p
e

ut
 c

h
oi

si
r 

d'
u

til
is

er
 le

co
n

g
é

 d
e

 p
ré

se
n

ce
 p

a
re

n
ta

le
 s

e
lo

n
 le

s 
m

o
da

lit
é

s 
su

iv
a

nt
es

 :
1

° 
P

o
u

r 
u

ne
 p

ér
io

de
 c

on
tin

u
e

 ;
2

° 
P

o
u

r 
u

ne
 o

u 
p

lu
si

e
u

rs
 p

é
rio

d
es

 f
ra

ct
io

n
n

ée
s 

d'
au

 m
o

in
s 

u
ne

 jo
ur

né
e

 ;
3

° 
S

o
u

s 
la

 f
or

m
e

 d
'u

n
 s

e
rv

ic
e

 à
 te

m
ps

 p
ar

tie
l.

P
en

d
a

n
t 

le
s

 j
ou

rs
 d

e
 c

on
g

é
 d

e
 p

ré
se

nc
e

 p
a

re
n

ta
le

, 
le

 f
o

nc
tio

n
n

ai
re

 n
'e

st
p

as
 r

é
m

u
né

ré
. 

L
e

 c
o

n
g

é
 e

st
 a

cc
o

rd
é

 s
u

r 
d

e
m

a
nd

e
 é

cr
ite

 d
u

 f
on

ct
io

nn
a

ire
 a

dr
e

ss
é

e
 à

 l'
a

u
-

to
rit

é
 t

e
rr

ito
ri

al
e

 a
u

 m
o

in
s 

qu
in

ze
 jo

u
rs

 a
va

nt
 le

 d
éb

u
t 

d
u

 c
o

n
gé

 o
u

 a
va

n
t 

le
te

rm
e

 d
u

 c
o

n
gé

 e
n

 c
as
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d
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d
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 d
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u
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 d
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 l
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 d
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 d
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 d
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 l’
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u
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d
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 p
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 f
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 c
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 c
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u
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 p
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a
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e
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 d
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T

T
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 c
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 d
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 d

e
 p

a
te

rn
ité

 e
t

d
’a

cc
ue

il 
d
e

 l’
e
n
fa

n
t,

 d
’u

n
 c

o
n
g
é

 d
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 c
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d
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 l
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 d
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 c
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 d
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 c
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 d
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 d
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 c
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 c
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 d
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 d
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 d
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e
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d
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o
u
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 p
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d
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 c
ha

qu
e

 a
n
n
é

e
, 

le
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H

U
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E
T
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u
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 p
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a
q
u
e

 a
g
e
n
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n
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T
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 p
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 p
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 p
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 p
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➢
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 l
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 d
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 d
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 d
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 c
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 d
e

m
is

e
 à

 d
is

p
o
si

tio
n

 a
u
p
rè

s 
d
'u

n
e

 o
rg

a
n

is
a
tio

n
 s

yn
d
ic

a
le

, 
il 

re
vi

e
n

t 
à

la
 c
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b
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 d
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 d
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 c
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E
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 c
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 c
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 d
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 d
e
s

 t
ro

is
 f

o
n
ct

io
n
s
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u
b
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 l
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s
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 m
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 d
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 d
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 d
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 d
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 c
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 D
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p
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 d
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 d
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 c
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 p
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p
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
u
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d
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 d
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DEMANDE D'OUVERTURE D'UN COMPTE ÉPARGNE TEMPS

Je  soussigné(e)  (Nom  et  prénom)  ….............………………………………….
………….......................

Affectation  :  …………..……………..
…………………………...........................................................

demande  l'ouverture  d'un  compte  épargne  temps  conformément  aux  dispositions

réglementaires  en  vigueur  à  compter  du  .......................................……..............….........

………...

Je déclare avoir  pris connaissance des conditions d'ouverture et  d'utilisation précisées

dans le règlement intérieur du SDIS du Tarn et m'y soumettre.

Fait à  ....................................................., le ..........................................

Signature de l'agent

FORMULAIRE A ADRESSER AU SERVICE PAIE ET ACTION SOCIALE

Visa du supérieur hiérarchique

Date 

Signature

Annexe 1 de l’annexe IX du RI du SDIS



Nom : Prénom : 

Affectation :

Grade : 

Nombre de jours épargnés sur le CET :

Nombre de jours de congés à indemniser (*) : 

Nombre  total  de  jours  à  prendre  en  compte  au  titre  du  régime  de  retraite
additionnelle de la fonction publique (RAFP)(*) : 

Signature de l’agent

(*) au-delà des 15 premiers jours.

SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN

15, rue de Jautzou – CS 92040 - 81012 ALBI CEDEX 09  www.sdis81.fr
Tél 05-63-77-35-18  Fax 05-63-77-35-98                                                                     SAPEURS-POMPIERS DU TARN
Courriel direction.etat-major@sdis81.fr                                                                  Engagement - Cohésion - Efficacité

UTILISATION DU COMPTE
EPARGNE TEMPS (CET)

Annexe 2 de l’annexe IX du RI du SDIS



SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DU TARN

15, rue de Jautzou – CS 92040 - 81012 ALBI CEDEX 09  www.sdis81.fr
Tél 05-63-77-35-18  Fax 05-63-77-35-98  SAPEURS-POMPIERS 
DU TARN
Courriel direction.etat-major@sdis81.fr Engagement - Cohésion - 
Efficacité
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Délib 100 du conseil d’administration du 03 décembre 2021

VERSION INITIALE
(et parties supprimées)

VERSION NOUVELLE
(et parties ajoutées)

OBSERVATIONS

PARTIE II : SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS
(…)

Article II-3-2 : Définitions

Les  sapeurs-pompiers  professionnels  du  SDIS  du
Tarn effectuent selon les cas les régimes de service
suivants :
• service hors rang (SHR) ;
• service posté sur la base de gardes 10 heures ;
• service posté sur la base de gardes 12 heures ;
•   service posté sur la base de gardes 24 heures ;
• astreinte.
(…)

PARTIE II : SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS
(…)

Article II-3-2 : Définitions

Les  sapeurs-pompiers  professionnels  du  SDIS  du
Tarn effectuent selon les cas les régimes de service
suivants :
• service hors rang (SHR) ;
• service posté sur la base de gardes 10 heures ;
• service posté sur la base de gardes 12 heures ;
• astreinte.
(...)

Disparition des gardes 
24 heures pour les 
sapeurs-pompiers 
professionnels

PARTIE II : SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS
(…)

Article II-4-8 : Aménagements de service

En fonction de la durée, de la nature et du lieu de
formation, l'agent en régime posté, qu’il soit stagiaire
ou formateur, peut bénéficier d'un aménagement de
service avant et après l'action de formation.

Les personnels concernés sont réputés, pendant la
durée du stage, effectuer un service hors rang.  En
fonction des nécessités de service, ils peuvent être
amenés à poursuivre  leur  temps  de  service  sur  la
dernière journée du stage pour accomplir une garde
de 24 heures.

Toutefois, pour les stages d’une durée de 5 jours au 
moins, cette disposition ne peut aboutir à placer une 
garde sur une journée de week-end. Une garde de 24
heures ne peut être placée la veille d’un stage, quel 
que soit la durée de celui-ci.

La durée d’une journée hors rang en formation est 
comptabilisée dans la limite maximale de
10 heures.

PARTIE II : SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS
(…)

Article II-4-8 : Aménagements de service

En fonction de la durée, de la nature et du lieu de
formation, l'agent en régime posté, qu’il soit stagiaire
ou formateur, peut bénéficier d'un aménagement de
service avant et après l'action de formation.

Les personnels concernés sont réputés, pendant la
durée du stage, effectuer un service hors rang.

La durée d’une journée hors rang en formation est 
comptabilisée dans la limite maximale de
10 heures.

Disparition des gardes 
24 heures pour les 
sapeurs-pompiers 
professionnels

PARTIE II : SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS
(…)

Article II-6-3 : Titres restaurants

Des titres restaurants sont attribués aux personnels,
selon les modalités suivantes :
•   gardes de 24 h : 2 titres restaurant ;
• gardes de 12 h : 1 titre restaurant ;
• gardes de 10 h : 1 titre restaurant ;
• journée en SHR : 1 titre restaurant.

Les personnels en garde, n’ayant pas la possibilité de
quitter le centre d’incendie et de secours pour se 
restaurer, bénéficient d’un titre restaurant.

La valeur faciale du titre restaurant est financée par 
le SDIS à hauteur de 50%, le reste étant à la charge 
du personnel.

PARTIE II : SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS
(…)

Article II-6-3 : Titres restaurants

Des titres restaurants sont attribués aux personnels,
selon les modalités suivantes :
• gardes de 12 h : 1 titre restaurant ;
• gardes de 10 h : 1 titre restaurant ;
• journée en SHR : 1 titre restaurant.

Les personnels en garde, n’ayant pas la possibilité de
quitter le centre d’incendie et de secours pour se 
restaurer, bénéficient d’un titre restaurant.

La valeur faciale du titre restaurant est financée par 
le SDIS à hauteur de 50%, le reste étant à la charge 
du personnel.

Disparition des gardes 
24 heures pour les 
sapeurs-pompiers 
professionnels
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I - LES CONGÉS ANNUELS LÉGAUX
2) Règles spécifiques aux SPP en régime posté 

� Droits   :
Les  droits  sont  les  mêmes  que  les  personnels  en
SHR. Ils sont pris en compte dans les modalités de
calcul du régime de service annuel.

- Prise   :
La continuité du service public est prioritaire sur les
congés. L’absence du service pour congés ne peut
excéder 31 jours consécutifs.

Les  congés  des  personnels  en  régime  posté  sont
portés  sur  le  planning  prévisionnel  annuel  de
l’exercice.  Ils  doivent  par  ailleurs  faire  l’objet  d’une
demande  formelle,  adressée  au  chef  de  centre  et
validée par lui.

Les congés d’été à prendre dans la période du 15
juin au 15 septembre, ne peuvent excéder 21 jours
consécutifs. 

Congés annuels et périodes d'arrêt de travail pour les
personnels  en  régime  posté  (maladie  ordinaire,
congé de longue  maladie,  congé de  longue  durée,
accident en service, maternité)

Les  périodes  d'arrêt  de  travail  donnent  lieu  à  un
décompte du temps de travail  basé sur les principes
suivants :

– les 7 premiers jours d'arrêt de travail (le
premier jour étant le jour de l'arrêt prononcé
par  le  médecin)  sont  décomptés  selon  le
volume  horaire  correspondant  au  planning
établi  du  centre  ou  du  service,
conformément  aux  durées  équivalentes
fixées en annexe III ;

– à partir du 8ème jour, chaque jour d'arrêt est
décompté selon une équivalence horaire de
4,66 heures  /  jour,  jours  de  week-end  et
jours fériés inclus.

Cette équivalence horaire intègre les droits à congés
dans la base de calcul (4,66 h/j = 1562 h / [365 j – 30
j de congés]), et ne peut donc conduire à un report de
congés lors du retour au travail de l'agent.

Le  décompte  horaire  correspondant  à  la  durée  de
l'absence  est  additionné  au  temps  de  travail
réellement effectué par l'agent le reste de l'année, et
comparé à la durée de travail annuel (1562 h) afin de
déterminer les conditions de reprise.

Les éventuels excédents de temps de travail effectués
sur l'année n sont à récupérer avant le 31 décembre
de l'année n. En cas d'impossibilité, ils ne pourront être
récupérés au-delà du 31 janvier de l'année n+1, selon
les  dispositions  qui  s'appliquent  aux  personnels  en
SHR (annexe IV §I.1 du RI) ; ils ne peuvent donner lieu
au paiement d'heures supplémentaires.

I - LES CONGÉS ANNUELS LÉGAUX
2) Règles spécifiques aux SPP en régime posté 

� Droits   :
Les  droits  sont  les  mêmes  que  les  personnels  en
SHR. Ils sont pris en compte dans les modalités de
calcul du régime de service annuel.

- Prise   :
La continuité du service public est prioritaire sur
les  congés.  L’absence du service pour  congés
ne peut excéder 31 jours consécutifs.

Les  congés  des  personnels  en  régime  posté  sont
portés  sur  le  planning  prévisionnel  annuel  de
l’exercice.  Ils  doivent  par  ailleurs  faire  l’objet  d’une
demande  formelle,  adressée  au  chef  de  centre  et
validée par lui.

Les congés d’été à prendre dans la période du 15
juin au 15 septembre, ne peuvent excéder 21 jours
consécutifs. 

Congés annuels et périodes d'arrêt de travail pour les
personnels  en  régime  posté  (maladie  ordinaire,
congé de  longue  maladie,  congé de  longue  durée,
accident en service, maternité)

Les  périodes  d'arrêt  de  travail  donnent  lieu  à  un
décompte du temps de travail  basé sur les principes
suivants :

– les 7 premiers jours d'arrêt  de travail  (le
premier jour étant le jour de l'arrêt prononcé
par  le  médecin)  sont  décomptés  selon  le
volume  horaire  correspondant  au  planning
établi du centre ;

– à partir du 8ème jour, chaque jour d'arrêt est
décompté selon une équivalence horaire de
4,83 heures  /  jour,  jours  de  week-end  et
jours  fériés  inclus,  sans dépasser la  limite
annuelle de 1607 h.

Cette équivalence horaire intègre les droits à congés
dans la base de calcul (4,83 h/j = 1607 h / [365 j – 32
j  de  congés]),  et  ne  peuvent  donc  conduire  à  un
report de congés lors du retour au travail de l'agent.

Le  décompte  horaire  correspondant  à  la  durée  de
l'absence  est  additionné  au  temps  de  travail
réellement effectué par l'agent le reste de l'année, et
comparé à la durée de travail annuel (1607 h) afin de
déterminer les conditions de reprise. 

Les éventuels excédents de temps de travail effectués
sur l'année n sont à récupérer avant le 31 décembre
de l'année n. En cas d'impossibilité, ils ne pourront être
récupérés au-delà du 31 janvier de l'année n+1, selon
les  dispositions  qui  s'appliquent  aux  personnels  en
SHR (annexe IV §I.1 du RI) ; ils ne peuvent donner lieu

Adaptation du 
décompte des jours 
d’arrêt en 
conséquence de 
l’alignement aux 1607 
h.
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