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Service assemolees et conienlieux

ARRETE

portant modification au réglement
intérieur du SDIS

Acte n°2020-08

SDIS
TARN

Sapeurs-Pompiers

Le président du conseil d’administration
du service départemental d'incendie et de secours,

VU le Code Genéral des collectivités territoriales,

VU le Code de la Sécurité Intérieure,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU la loi n°84- 594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation
des agents de la fonction publique territoriale,

VU la loi n°91-1389 du 31 décembre 1991 modifiee, relative & la
protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires,

VU la loi n°2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la
securite civile,

VU la loi n°2011-851 du 20 juillet 2011 relative & I'engagement des
SPV et a son cadre juridique,

VU la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°2016-1867 du 27 décembre 2016 relative aux sapeurs-
pompiers professionnels et aux sapeurs-pompiers volontaires,

VU la loi 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la
Sécurité Sociale pour 2019,

VU la 10i 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,
VU la loi n°2019-828 du 06 ao(t 2019 de transformation de la

fonction publique,

VU le décret n°85-397 du 3 avril 1985 modifié, relatif a I'exercice du
droit syndical dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a
la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,

VU le decret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de
l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publigue territoriale,

vu le decret n°88-547 du 6 mai 1988 modifieé portant statut



particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux,

VU le decret n"89-677 du 18 septembre 1989 modifie, relatif a la
procedure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°90-437 du 28 mai 1990 modifie fixant les conditions et
les modalités de réglement des frais occasionnés par les changements de
résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France
lorsqu'ils sont a la charge des budgets de I'Etat, des établissements publics
nationaux a caractére administratif et de certains organismes
subventionnés,

VU le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié, portant
dispositions communes a I'ensemble des SPP,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du
premier alinéa de [larticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

VU le décret n°92-620 du 7 juillet 1992 modifié, relatif & la protection
sociale des sapeurs-pompiers volontaires,

vu le decret n°92-621 du 7 juillet 1992 modifié, portant diverses
dispositions relatives a la protection sociale des SPV en cas d'accident
survenu ou de maladie contractée en service,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a
lamenagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publigue territoriale,

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les
conditions et les modalités de réglements des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics,

vu le décret n°2001-1382 du 31 decembre 2001 modifie relatif au
temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels,

\'4V) le décret n°2006-779 du 3 juillet 2006 modifie portant attribution
de la nouvelle bonification indiciaire a certains personnels de la fonction
publigue,

VU le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les
conditions et les modalites de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

VU le decret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant
statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

VU le decret n"2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant
statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

VU le décret 2010-997 du 26 aot 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le decret n® 2012-492 du 16 avril 2012 modifie, relatif aux
indemnités des sapeurs-pompiers volontaires,

VU le décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers
professionnels,

VU le décret n°2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-
pompiers professionnels,

VU le décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers
professionnels,



vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,

vu le decret n® 2012-1132 du 5 octobre 2012 modifié approuvant la
charte du sapeur pompier volontaire,

VU le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique
d'Etat,

VU le decret n°2014-1133 du 03 octobre 2014 modifié relatif a la
procedure de controle des arréts de maladie des fonctionnaires,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le decret n°2016-201 du 26 fevrier 2016 portant statut particulier
du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux,

VU le décret n°2016-1176 du 30 aolt 2016 portant statut particulier
du cadre d'emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels,

VU le décret n°2016-1177 du 30 aolt 2016 portant statut particulier
du cadre demplois des cadres de santé de sapeurs-pompiers
professionnels,

vu le décret n"2016-1236 du 20 septembre 2016 portant statut
particulier du cadre d'emplois des médecins et pharmaciens de sapeurs-
pompiers professionnels,

VU le decret n°2016-2003 du 30 décembre 2016 relatif a 'emploi de
directeur départemental et directeur départemental adjoint des services
d'incendie et de secours,

VU le decret n°2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut
particulier du cadre d'emplois des capitaines, commandants et lieutenants-
colonels de sapeurs-pompiers professionnels,

VU le décret n°2017-84 du 26 janvier 2017 portant attribution de la
nouvelle bonification indiciaire & certains personnels de la fonction
publique territoriale,

VU le decret n"2017-1610 du 27 novembre 2017 relatif aux sapeurs-
pompiers volontaires et aux volontaires en service civique des sapeurs-
pompiers,

VU le decret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes
directives de gestion et a I'évolution des attributions des commissions
administratives paritaires,

VU l'arrété du 24 avril 2006 portant revalorisation des indemnités
kilomeétriques,

VU l'arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de stage prévues a l'article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

VU l'arrété ministériel du 26 avril 2007 modifiant I'arrété du 3 juillet
2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités
de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat,

VU l'arrété ministeriel du 26 aolt 2008 fixant les taux des indemnités
kilomeétriques prevues a l'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés



par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat,

VU larréte du 20 avril 2012 modifié fixant l'indice brut minimal et
lindice brut maximal servant de base au calcul de lindemnité de
responsabilitée définie par l'article 6-4 du décret n® 90-850 du 25 septembre
1990 modifié portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels,

VU l'arréte du 20 avril 2012 modifié fixant le nombre maximum
d'officiers de SPP en fonction dans les groupements des SDIS,

VU l'arrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées
par les sapeurs-pompiers volontaires,

VU larrété du 8 aol(t 2013 relatif aux formations des sapeurs-
pompiers volontaires,

VU I'arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-
pompiers professionnels,

VU larrété du 08 avril 2015 fixant les tenues, uniformes,
équipements, insignes et attributs des sapeurs-pompiers,

VU larréte du 29 mars 2016 portant organisation du comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires,

VU I'arrété du président du conseil d'administration du SDIS du 30
juin 2000 modifié, portant reglement intérieur du SDIS du Tarn,

VU la circulaire ministérielle du 05/12/2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

VU la circulaire ministérielle du 3 avril 2017 relative & la mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
territoriale,

VU la circulaire ministérielle du 15 mai 2018 relative au temps partiel
pour raison thérapeutique dans la fonction publique,

VU les avis favorables :
e du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires en date du 02 mars 2020,
* de la commission administrative et technique du service
d'incendie et de secours en date du 03 mars 2020,
e du comité technique en date du 04 mars 2020,

VU les délibérations du conseil d'administration du SDIS n°0186,
n°019 et n°021 en date du 06 mars 2020,

Sur proposition du directeur départemental du service d'incendie et de
secours du Tarn,



ARRETE :

Article 1*:
Les modifications au réglement intérieur annexées au présent arrété sont adoptées et intégrées audit reglement.

Article 2 :
Le président du conseil d'administration du SDIS, le directeur départemental du SDIS du Tarn sont chargés,

chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
du service départemental d’incendie et de secours du Tarn.

AAlbi le : 8 6
Certifié exécutoire compte tenu de la réception 0 AVR, 2020
en prefecture le : Le président du conseil d’administration

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois, a compter
de sa date de notification ou de publication.

Le Tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV — BP 7007 - 31068 TOULOUSE
CEDEX 7) ou par I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http:/www.telerecours.fr




Les modifications ont été adoptées par délibérations :

- N°016/CA - 03/20 - CREATION D’UNE EQUIPE DE SOUTIEN

~ validation du principe de creation d'une équipe de soutien ;

» modification du réglement intérieur comme suit
Renuméroter la « Partie V — DISPOSITIONS DIVERSES » en « Partie VI — DISPOSITIONS
DIVERSES »

Inserer une Partie V, intitulée « Partie V - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AUTRES
CATEGORIES DE PERSONNELS », composee comme présenté en annexe.

PARTIE V : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AUTRES CATEGORIES DE PERSONNELS

CHAPITRE V-1 : EQUIPE DE SOUTIEN

Article V-1-1 : Objet
Une équipe de soutien est constituée au sein du SDIS.

Composée de membres bénévoles, anciens personnels d'un service d'incendie et de secours (SPV, SPP ou PATS)
dénommeés « réservistes », cette équipe est susceptible de contribuer & :
* un soutien au service public, dans le quotidien comme en temps de crise ;
* un appui a la politique d’education du public en matiere de prévention et de sensibilisation aux gestes qui
sauvent ;
* un soutien a l'organisation d'événements internes a la vie de la communauté des sapeurs-pompiers.
Elle porte également la vocation d’entretenir le lien inter-générationnel au sein des effectifs.

L'equipe de soutien est gérée par le SDIS. Chaque réserviste est rattaché a un centre d’'incendie et de secours ou
a I'Etat-major. Une fiche de procédure détaille les modalités d'organisation et de fonctionnement de cette équipe.

Article V-1-2 : Activités exercées
Sous réserve de disposer des qualifications et compétences nécessaires, les membres de I'équipe de soutien sont
autorisés a realiser les missions suivantes (liste non exhaustive) :

« Transport et convoyage, dont :
= transport de JSP ou mineurs
- convoyage de vehicules (contréle technique, ...)
-2 deéplacement de la berce médicale dans les CIS

+  Soutien logistique-alimentaire lors d'interventions se déroulant dans le département
*  Animateur « Jeunes sapeurs-pompiers »

* Formateur aux « Gestes qui sauvent » ou dans d’autres domaines relevant du domaine de compétence du
SDIS (exercices d'eévacuation, prevention des risques domestiques, ...)

* Assistant formation, dont:
- plastron sur manceuvres
= soutien logistique
= convoyage véhicules dans le cadre de stages

»  Participation aux actions d'information du public (forums, salons...)

+  Soutien a l'organisation de manifestations sportives ou cérémonies protocolaires
* Accueil de groupes lors de visites de CIS

+ Correspondants photo sur les événements institutionnels

lls peuvent étre missionnées pour cela par leur chef de centre de rattachement ou le service de I'état-major en
charge de la gestion de I'équipe.

Les réservistes n'ont pas vocation a participer aux activités opérationnelles, a I'exception du seul cas du soutien en
logistique-alimentaire pour les interventions se déroulant dans le département.

Article V-1-3 : Candidatures et sélection des réservistes

Apres cessation d'activité, les SPP, SPV ou PATS intéressés pour intégrer I'équipe de soutien du SDIS 81
formulent une demande écrite au directeur du SDIS, sous couvert de la voie hiérarchique (du centre de
rattachement).




Le directeur decide a ce stade de la poursuite ou non du processus d'engagement,

Article V-1-4 : Pré-requis et engagement
Le candidat ne devra pas avoir atteint I'age de 75 ans. Aucune ancienneté minimale dans le statut d'actif n'est
requise pour postuler a I'équipe de soutien.

Avant d'étre intégré a I'équipe de soutien, le candidat sera convoqué & une visite médicale assurée par un médecin
sapeur-pompier afin de controler son aptitude. Un certificat médical validant l'intégration dans I'équipe de soutien
sera produit. Les examens complémentaires qui pourraient étre nécessaires pour que le médecin se prononce sur
I'aptitude ne sont pas pris en charge par le service.

Pour exercer certaines activités, le réserviste devra justifier de la détention des pré-requis nécessaires (permis a
jour de validité pour le convoyage, diplémes et compétences pour les activités de formation, ...). Les visites
meédicales périodiques liees au permis C sont prises en charge par le SDIS lorsque le réserviste justifie d'une
activite réelle nécessitant la validité de ce permis au sein de I'équipe.

La validation de la candidature se concrétise par une convention individuelle d'engagement a I'équipe de soutien
signée entre le reserviste et le SDIS 81. Cette convention sera reconduite tacitement et résiliable sans délai et
sans justification par I'une ou I'autre des parties.

Article V-1-5 : Maintien en activité et cessation d’activité
L'activité du réserviste au sein de I'équipe de soutien est maintenue si le réserviste (critéres cumulatifs) :
+ estage de moins de 75 ans ;
+  satisfait aux criteres d'aptitude physique et médicale au travers d'une visite médicale annuelle passée dans
les mémes conditions que pour I'engagement.

L'activité de reserviste cesse (criteres non cumulatifs) :
* |ejour d'anniversaire des 75 ans ;
* surdemande écrite du réserviste, qui n'a pas obligatoirement a étre justifiée, et sans préavis ;
* sur décision du directeur du SDIS, sans préavis, pour raison d'inaptitude physique et médicale,
insuffisances dans la maniére de servir, absence d'activité, absence a la formation continue annuelle ou
pour une autre raison qui n'a pas obligatoirement a étre justifiée.

La résiliation de la convention individuelle vaut cessation d’activité pour le réserviste.
Article V-1-6 : Gestion de I’équipe de soutien

Le service en charge du développement du volontariat assure la gestion de I'équipe de soutien, en lien avec le
reférent départemental de cette équipe, désigné par le directeur au travers d'une note de service.

Article V-1-7 : Conditions d’assurance

Le contrat « responsabilité civile » du SDIS couvre les activités prévues a l'article V-1-2.

Dans le cas ou 'équipe de soutien intervient au profit de I'Union départementale des sapeurs-pompiers ou d'une
amicale, les réservistes ne béneficient pas de la couverture assurantielle du SDIS, mais de celle de 'UDSP.

Article V-1-8 : Formation continue des réservistes
Une formation continue annuelle sera proposée a I'ensemble des réservistes de I'équipe de soutien. Sur une
journée, elle comprendra notamment le contenu suivant :

*  revision des gestes de secourisme |

» utilisation des moyens de transmission présents a bord des véhicules de service ;

Article V-1-9 : Habillement
Une dotation sera fournie a chaque reserviste par le SDIS. Elle permettra d'identifier les membres de I'équipe
soutien, sans risque de confusion avec les sapeurs-pompiers actifs. Cette dotation comprendra

* une paire de chaussants ;

+ un pantalon toutes saisons ;

* unpolo;

*« unpull;

* Uune parka,

L'ensemble de ces effets sera entretenu et conservé par les réservistes a domicile.



N°019/CA - 03/20 - Modifications du réglement intérieur

Les évolutions legislatives et réglementaires, les évolutions de l'organisation ou de fonctionnement du SDIS,
necessitent periodiquement des adaptations et la mise a jour du réglement intérieur du SDIS.

Les modifications adoptées sont recensées dans le document ci-aprés.
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N°021/CA - 03/20
L’'ORGANIGRAMME

PREFET - PCASDIS

POLE PILOTAGE &
STRATEGIE

- CREATION DU SERVICE ATELIER

POLE SANTE-SECURITE

POLE RESSOURCES

ADAPTATION DE

Date de mise 3 jour : 6 mars 2020




